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Fundamentacion qp
de la Materia

No se puede obviar el hecho de que la educacion ha venido sufriendo multiples cambios.
Gracias a esta nueva tendencia se logra alcanzar a una mayor parte de la poblacion que
requiere formarse. Aunque esta herramienta estd ya al alcance de cualquier persona e
institucion, los proyectos de educacion virtual no pueden fomarse a la ligera, pues no se frata
simplemente de “subir” a Intemet todos los materiales que se usan en un curso, dejandolos @
disposicion de quien ingresa a una determinada pdgina web para que 10s revise, los lea y
“aprenda”.

Este proyecto se basa en la necesidad de preparar a las personas docentes para afrontar os
desafios del futuro en un entomo cada vez més tecnologico y cambiante. La aplicacion de la
inteligencia artificial en el desarrollo de habilidades docentes permite una ensenanza mads
eficaz y adaptada a las necesidades de las personas estudiantes, asi como una actualizacion
constante de los conocimientos y competencias del profesorado. Ademds, esta iniciativa
fomenta la innovacion y la creatividad en el aula, preparando a las personas docentes para
las demandas de un mundo cada vez mas digitalizado y asi promover un aprendizaie mds
dindmico y eficiente en el ambito educativo de la formacion profesional, ademads de
prepararlos para enfrentar los retos de la educacion en la era de la IA.

Es indispensable, por tanto, que se brinden estos espacios de formacion virtual y, de esta
forma, se promuevan el logro de habilidades y competencias Utiles para desenvolverse en el
mundo actual de las competencias 5.0-4.0.

Este curso es tedrico-practico, fundamentado en tendencias educativas innovadoras de
infegracion de las tecnologios digitales con 1A en la docencia enriqueciendo el logro de
capacidades por medio de un saber hacer reflexivo.
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Prop@sito General y
Capacidades

Proposito General

Actualizar las competencias docentes para la aplicacion de herramientas de
|A en el desarrollo de habilidades pedagdgicas adaptadas a la era digital,
fortaleciendo asi su capacidad en la preparacion de las personas estudiantes
ante los desafios y oportunidades del futuro.

Capacidades

Unidad de Aprendizaje 1

Identificar herramientas de inteligencia artificial aplicables y
beneficiosas para el proceso educativo.

Examinar criticamente las implicaciones éticas y sociales del uso de la
|A enla educacion,

Unidad de Aprendizaje 2

Utilizar estrategias de ensenanza que incorporen A para la
personalizacion del aprendizaje y atencion de la diversidad en el aula.,

Implementar nuevas metodologias y herramientas de |A para liderar la

fransformacion educativa hacia un futuro digital. \
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Contenidos

Unidad de Aprendizaje 1

Principios Basicos de la Inteligencia

Artificial:

Historia y evolucion.
Conceptos clave.

Aplicaciones de la A,
Importancia de la IA en Educacion:
Personalizacion del aprendizaje.
Automatizacion de tareas.

Andlisis de datos.

Tendencias Actuales en Educacion:
Educacion hibrida y en linea.
Realidad aumentada y virtual.
Chatbots y asistentes virtuales.

Panorama General de Herramientas

de IA en Educacion:
Tipos de herramientas.
Ejemplos destacados (Thinkster,

Knewton, DreamBox Learning).

Evaluacion de Herramientas de |A:
Criterios de seleccidn.
Andlisis de casos de éxito.

Implementacion Practica de

Herramientas de |A:

Integracion en el aula.
Capacitacion docente.

Ftica de la Infeligencia Artificial:
Principios éticos universales.
Dilemas éticos e IA.

Implicaciones Sociales de la |A en

Educacion:

Impacto en la equidad educativa.,
Transparencia y consentimiento.

Desarrollo Responsable de la |A:
Politicas y regulaciones.
Educacion de alto riesgo e |A.

Aplicacién Practica de la Efica en

A
Directrices éticas para

educadores.

Casos de estudio y andlisis critico.



Desafios y Consideraciones Eticas: « Equidad y acceso
« Privacidad y seguridad.



Personalizacion del Aprendizaje con
A
* Infroduccion ala personalizacion:
Conceptos clave y beneficios.
*  Herramientas de A para la
personalizacion (Exploracion de
plataformas como Knewton o DreamBox
Learning)
«  Disefno de experiencias de
aprendizaje personalizadas.
Atencion a la Diversidad con IA:
«  Comprension de la diversidad en el
aula.
«  Estrategias de IA para la inclusion,
* Implementacion de herramientas
de IA inclusivas.
Plataformas de A para la
Colaboracion:
«  Herramientas colaborativas con |A
(Slack o Microsoft Teams|
«  Redes sociales educativas con |A
Comunicacion Asistida por IA:
«  Chatbots educativos.
«  Traduccion y accesibilidad.
Desarrollo de Habilidades Sociales

Unidad de Aprendizaje 2

con IA:;

Fomento de habilidades

interpersonales.

Simulaciones y role-playing.
Metodologias y Practicas
Innovadoras:

Ensenanza asistida por IA.

Andlisis predictivo para la

prevencion del abandono escolar.

Juegos educativos basados en 1A

(DragonBox, Educaplay).

Aprendizaje adaptativo.
Enfoques pedagdgicos con IA.
Herramientas de |A para la

Transformacion Educativa:

Plataformas de gestion del

aprendizaje con IA (Canvas o
Blackboara).

Recursos educativos digitales.
Dindmicas de Grupo y Proyectos
Colaborativos:

Diseno de actividades grupales.

Evaluacion de la colaboracion.
Liderazgo y Gestion del Cambio:

Capacitacion en liderazgo digital.
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¢ Gestion del cambio hacia lo
digital.



Metodologia de trabajo

El curso es virtual por medio de la plataforma institucional (Moodle), lo que le permite @
las personas docentes tener un espacio virtual donde se les ofrecen recursos y
actividades necesarios para desarrollar las habilidades docentes digitales sobre IA que
deben adquirr por cada Unidad de Aprendizaje con las que cuenta el curso. Al ser un
curso tedrico-practico, se les ofrecen recursos tedricos para que luego sean puestos en
practica por las personas docentes (estudiantes), ya sea individualmente o por medio
de procesos de socializacion grupales.

La metodologia de frabajo de este curso es participativa y activa; promueve espacios
de socializacion y construccidon del conocimiento, mediante ambientes de didlogo y
enriquecida con las tecnologias. Esto implica el establecimiento de espacios de
interaccion mediante foros y chats, juegos de roles y espacios de discusion.

Los recursos o actividades del curso estaran pensadas para hacer uso del aula invertida
y la gamificacion como apoyos a la metodologia participativa y activa ya mencionada.
El curso requiere de la participacion permanente y comprometida del estudiantado
(personas docentes) como actor principal en su proceso de aprendizaje. Se trabajard
con un enfoque por competencias que permita alas personas docentes un saber hacer
reflexivo haciendo uso de las herramientas de 1A y las TIC que permitan una evaluacion
constante. Se trabajard un desarrollo tedrico-conceptual integrado a la practica.
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Aspectos a tomar en cuenta

Habilitacion de clases: se habilitard la clase semana asemana, los dias lunes
siguiendo el cronograma de clase.

Modalidad de comunicacion con el docente: para la comunicacion
docente (tutor/facilitador) - estudiante (persona docente), se tendrdn las
siguientes herramientas:

+ Correo electronico del Office 365: se utilizard para envio de informacioninicial
de acceso ala plataforma.

+ Mensajeria interna: se utilizard para consultas de forma personal, docente-
estudiante sobre aspectos del curso.

+ Foro “Conociéndonos”: en donde las personas docentes se presentardn, mencionardn
aspectos importantes de su vida personal, como su lugar de residencia, sus pasatiempos,
lugar de trabajo y algun ofro aspecto que consideren importante compartir con los
demas para conocerse entre si.

4+ Foro “Dudas generales”: el cual se utilizard para que los estudiantes compartan
sus preguntas de cardcter general sobre aspectos del curso, de forma que
todos puedan participar y asi la persona docente contestard las preguntas
que puedan ayudar, de alguna aforma, a quienes tengan la misma duda;

ademdas, los demas estudiantes podrian comentar y reTrooIimenTorl'




+ Foros de clase: cada foro contard con indicaciones para el trabajo @
desarrollar enlas semanas que cuenten con foros; en donde se

propiciaran discusiones, se podrdn compartir experiencias y se generard
aprendizaje del idioma inglés al mismo tiempo. Cada foro tendrd una
duracion de una o dos semanas, segun las necesidades requeridas.

Tiempos de entrega: en cada una de las actividades, se indicard la fecha en
que se deben entregar las asignaciones, para las enfregas se habitardn los espacios de
la herramienta tarea. Si no se cumple con los plazos de entrega establecidos, el
estudiante tendré oportunidad de entregarlo tarde solamente dos dias después de la
fecha indicada, pero se considerard en su evaluacion, con el entendido de que debe
comunicarse tal situacion a la persona docente (tutor/facilitador).

Envios de trabajo: los frabajos que se asignen deben ser enviados
siempre en la plataforma del Moodle del curso, no por correo electrdnico, sino
en los espacios destinados para ellos, debidamente identificados.

Aspectos a tomar en cuenta en los trabajos: para cada frabajo habrd
una rubrica de evaluacion con puntos especificos de cada trabajo solicitado,
pero de forma general se evaluard la ortografia, laredaccion y la originalidad de
los documentos elaborados. Todos los trabajos deben llevar datos basicos del
estudiante (indispensable: nombre completo y numero de identificacion), utilizar
fuente Century Gothic tamano 12, a espacio y medio, asi como hacer uso del
formato APA vigente cuando asi se requiera.
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Evaluacion

En el INA se estd utilizando un nuevo Modelo Curricular y un enfoque por Competencias,
en donde se utiliza una evaluacion de resultados y de proceso. En este sentido, 1as
evaluaciones de resultados ya se encuentran definidas desde los disenos (como lo es en
el caso del curso “Competencias 5.0: aplicando la |IA al desarrollo de habilidades
docentes para el futuro”), y la evaluacion de proceso (evaluacion formativa y formadora)
es la que puede definir cada docente ejecutor. Sin embargo, se sugeriran actividades de
aprendizaje que pueden ser consideradas como evaluacion de proceso.

Dicho esto, cabe mencionar que se utilizardn instrumentos de evaluacion donde se
indicard al estudiante como Conforme o No Conforme, son dos Actividades de
Comprobacion (evaluacion por resulfados); una por cada unidad de aprendizaije.
Ademds, con la herramienta Cuestionarios se realizardn actividades de aprendizaje
(evaluacion formativa); asi como evaluacidn formadora (autoevaluacion) y una
evaluacion de curso por parte de la persona estudiante en un Forms de Office 365.

A continuacion, se detalla la evaluacion y el fipo de evaluacion utilizado por actividad:
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Unidad de Aprendizaje 1

Criterio de Evaluacion

Tipo de Evaluacion

Actividad #1
Forms de Office 365

Evaluaciéon Diagnostica

Compartiendo Experiencias: Infografia

Foro#1 Evaluacion Formativa
Compartiendo Experiencias: Second

Life

Actividad #2 Evaluacion Formativa
Infografia

Foro#1 Evaluacion Formativa

Cuestionario #1
Coevaluacion

Evaluacion Formadora

Cuestionario #2
Autoevaluacion de lo aprendido

Evaluacion Formadora

Actividad de Comprobacion #1:
Proyecto Piloto

Evaluacion de Resultados




Unidad de Aprendizaje 2

Tipo de Evaluacion

Criterio de Evaluacion

Actividad #1
Forms de Office 365

Evaluacion Diagndstica

Foro #1
Compartiendo Experiencias:
Gamificacion

Evaluacion Formativa

Actividad #2
Recurso Digital

Evaluacion Formativa

Foro #2

Compartiendo Experiencias: Recurso
Digital

Evaluacion Formativa

Cuestionario #1
Coevaluacion

Evaluacion Formadora

Cuestionario #2
Autoevaluacion de lo aprendido

Evaluacion Formadora

Actividad de Comprobacion #2:
Aplicacion de la |A.

Evaluacion por Resultados




Detalle de evaluacion

Unidad de Aprendizaje 1

1.Actividad #1: Forms de Office 365
En esta actividad las personas docentes realizardn una evaluacion diagndstica a

consciencia para determinar su nivel de conocimiento de las herramientas de la |A.

2.Foro#1: Compartiendo Experiencias: Second Life

En esta actividad las personas docentes compartiran sus experiencias creando un
personaje en Second Life e inferactuaran con ofros de sus companeros. Por lo tanto, en el
foro compartiran su experiencia con el uso de la herramienta y deberdn responder al

comentario de ofra persona docente.

3.Actividad #2: Infografia

En esta actividad las personas docentes creardn una infografia sobre la temdtica a ser
desarrollada durante la semana 'y subirdn su resultado en el espacio provisto para esto haciendo
uso de la Tarea en el Moodle.

4.Foro#2: Compartiendo Experiencias: Infografia

En esta actividad las personas docentes compartiran sus experiencias en la creacion de
una infografia segun la temdtica solicitada por la persona docente facilitadora. Por lo

fanto, en el foro compartirdn su experiencia con el uso de la herramienta y deberdn

responder al comentario de ofra persona docente. l‘




5. Cuestionario #1: Coevaluacion

En este cuestionario los estudiantes responderdn a las preguntas planteadas para evaluar
a sus pares segun las indicaciones dadas por la persona docente.

6.Cuestionario#1: Autoevaluacion de lo aprendido

En este cuestionario haran unPINA, que esuna estrategia de autoevaluacion donde
los estudiantes meditan sobre lo aprendido siguiendo las preguntas

planteadas.

Positivo: ¢Qué aprendi?

Interesante: :Cémo se me facilitd aprenderlo? éCuales dificultades
experimenté para aprenderlo?

Necesario: {¢Qué requiero reforzar o aprender? ¢Cdmo mejoraria
mi desempefo como estudiante?

Aplicabilidad: ¢Cémo aplicaria los conocimientos adquiridos en
mi diario vivir?

7. Actividad de Comprobacion #1: Proyecto Piloto
En esta actividad las personas docentes deberan realizar un pequeno proyecto en el
que apliquen una de las herramientas vistas en la Unidad y los resultados de su

aplicacion en una de sus clases para asi demostrar el logro de las capacidades

y/
Yy

desarrolladas durante la primera unidad de aprendizaje.




Unidad de Aprendizaje 2

1.Actividad #1: Forms de Office 365
En esta actividad las personas docentes realizardn una evaluacion diagndstica a
consciencia para determinar su nivel de conocimiento de las herramientas de las

temdaticas a desarrollar en la segunda Unidad de Aprendizaje sobre IA.

2. Foro#1: Compartiendo Experiencias: Gamificacion

En esta actividad las personas docentes compartirdn sus experiencias en la
creacion de un juego en alguna de las herramientas de Inteligencia Artificial
vistas durante la semana. Por lo tanto, en el foro compartiran su experiencia
con el uso de la herramienta y deberdn responder al comentario de ofra

persona docente.

3. Actividad #2: Recurso Digital
En esta actividad las personas docentes creardn un recurso digital para ser usado en sus

clases. Compartiran el material creado haciendo uso de la Tarea en el Moodle.

4. Foro#2: Compartiendo Experiencias: Recurso Digital
En esta actividad las personas docentes compartiran sus experiencias en la
creacion del recurso digital realizado en la actividad anterior. Por lo tanto, en el

foro compartirdn su experiencia con el uso de la herramienta y deberdn responder

=

al comentario de ofra persona docente.




5. Cuestionario #1: Coevaluacion

En este cuestionario los estudiantes responderdn a las preguntas planteadas para
evaluar a sus pares segun las indicaciones dadas por la persona docente.

6. Cuestionario#1: Autoevaluacion de lo aprendido

En este cuestionario hardn un PINA, que es una estrategia de autoevaluacion
donde los estudiantes meditan sobre lo aprendido siguiendo las

preguntas planteadas.

Positivo: ¢Qué aprendi?

Interesante: :CoOmo se me facilitd aprenderlo? ¢Cudles dificultades
experimenté para aprenderlo?

Necesario: {Qué requiero reforzar o aprender? ¢Cdmo mejoraria
mi desempeio como estudiante?

A Aplicabilidad: ¢Como aplicaria los conocimientos adquiridos en
mi diario vivir?

7. Actividad de Comprobacion #1: Aplicacion de la IA
En esta actividad las personas docentes deberan aplicar el uso de 3
herramientas vistas en la Unidad y los resultados de su aplicacion en una de sus

clases para asi demostrar el logro de las capacidades desarrolladas durante la

=

segunda unidad de aprendizaje.




nEa
Cronograma de Trabajo Y

Las actividades estan programadas para tfrabajarlas por semana, por 1o que para el
logro de las capacidades se deben tfrabajar todas semanalmente. A continuacion,
se presenta el cronograma propuesto para el desarrollo del o curso.

Unidad de aprendizaje 1

Fundamentacion de la IA en la Educacion

=] Semana ¥| Actividad =) Fechas (Horas)
Evaluacidon Diagndstica: realizardn la actividad para medir Tendra una
e gno : P duracién de 12
su nivel de conocimiento sobre la lA. horas de lunes a
lunes en las

« En esta semana se conocerdn y se desarrollard la
=N\ . .
mi capacidad 1.1 y los saberes correspondientes para esta
5.0 .
semana en donde deberdn hacer lecturas de los recursos
disenados para tal propdsito y deberdn realizar el Foro 1
sobre Compartiendo Experiencias.

fechas que se
ejecute el curso.

e En esa semana se desarrollard la capacidad 1.2 y los saberes | Tendrd una
correspondientes a esta. En indispensable que se haga | duracion de 12
lectura de los recursos dispuestos para esta semana. | horasdelunesa
Ademds, se realizard la Actividad #2 donde deberdn crear g;:isoi?q{?es e
una infografia segun lo solicitado por la persona docente ejecute el curso.
facilitadora. Ademds, participardn en el foro compartiendo

mz“-\ experiencias para la infografia.
J

-

ePor otra parte, se redlizardn la coevaluacion vy la
autoevaluacioén y por Ultimo la Actividad de Comprobacién
#1, la cual deberdn desarrollar desde el inicio de la semana
para que cuenten con el fiempo suficiente para su entrega
hasta de las fechas estipuladas de cierre de la semana.




= | Semana

Unidad de aprendizaje 2

Desarrollo de procesos de comunicacion cotidianos

¥| Actividad

= Fechas (Horas)

e Evaluaciéon Diagndstica: realizardn la actividad para medir
su nivel de conocimiento sobre la IA.

e En esta semana se conocerdn y se desarrollard la
capacidad 2.1 y los saberes correspondientes para esta
semana en donde deberdn hacer lecturas de los recursos
disenados para tal propdsito y deberdn realizar el Foro 1
sobre Compartiendo Experiencias.

Tendrd una
duraciéon de 12
horas de lunes a
lunes en las
fechas que se
ejecute el curso.

e Enesasemanase desarrollard la capacidad 2.2 y los saberes
correspondientes a esta. Desde luego, deberdn hacer
lectura de los recursos dispuestos para esta semana.
Ademds, se realizard la Actividad #2 donde deberdn crear
un recurso digital segun lo solicitado por la persona docente

Tendrd una
duracion de 12
horas de lunes a
lunes en las
fechas que se

facilitadora. ejecute el curso.
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e Por ofra parte, se readlizardn la coevaluacion y la
autoevaluacion y por Ultimo la Actividad de Comprobaciéon
#2, la cual deberdn desarrollar desde el inicio de la semana
para que cuenten con el fiempo suficiente para su entrega
hasta de las fechas estipuladas de cierre de la semana.




Presentacion Docente

Profesora: Cindy Ulate Sandoval

Mi nombre es Cindy Ulate Sandoval, Mdster en Ciencias de la
Educacioén con mencion en Administracion Educativa, con un
Bachillerato y Licenciatura en la Ensenanza del Inglés. He trabajado en universidades
publicas y privadas como la Universidad Estatal a Distancia, con el Tecnoldgico de
Costa Rica en Fundatec y la Universidad Latina; en todas ellas como docente de inglés.
Actualmente trabajo para el Instituto Nacional de Aprendizaje como asesora
curriculista y para la Universidad Técnica Nacional como docente de inglés.

Soy de Costa Rica, soy una Tica de 41 anos y vivo con mi pareja y mi hija en la provincia
de Cartago. La musica corre por mis venas, me encanta disfrutar de una buena
pelicula y me gusta mucho aprender; pero alun mds me llena de mucha satisfaccion
ver el avance de mis estudiantes en el idioma o el poder colaborar con las personas
docentes del INA, asesordndoles sobre los disenos curriculares o apoyarles en cuanto
a metodologias y pedagogias se refiere.

iles parece si aprendemos juntos?

Les insto a que se dejen asombrar por ustedes mismos, siendo ustedes los actores de su
propia pelicula “El aprendizaje de herramientas de IA”. Les invito a que participen, a
que desarrollen capacidades, a que conozcan a ofras personas y perspectivas; asi
como aprender sobre el uso de la |A para facilitar nuestra labor docente.

iSean bienvenidos a esta aventura que recién comienza!

ity S/ y
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Con carifio, la profe.
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