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En este documento estudiaremos

e Actividades generales de asistencia a la nifez.
e Acciones para favorecer la asistencia integral.
e Acciones personales para la asistencia:

¢ Cuidado de la salud emocional.

¢+ ;COmo me comunico con los demas?
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Actividades generales de

asistencia a la ninez

La persona asistente colabora en las actividades diarias de la jornada de
atencion a las PME en centros de atencion integral, instituciones o
programas que ofrecen servicios de cuido y recreacidon, o en servicios de
cuido a domicilio; el trabajo requiere coordinacién con la persona encargada

o las personas responsables (madre y padre) del nifio o la nifa.

La labor de asistencia representa un apoyo vital para la nifiez y las
personas adultas encargadas, ya que permite reforzar la atencion individual
de cada nifio y nifia para contribuir con la organizacion y ejecucion de las

diferentes experiencias de la jornada.

Las siguientes son algunas de las actividades comunes del rol de la asistencia
a la ninez tomando como referencia las acciones formales requeridas en un

centro de atencion integral:
e Seguir instrucciones de la persona docente o encargada.

e Participar en las actividades de rutina y aplicar los mismos tiempos vy
técnicas con la nifez en ausencia de la persona docente o

encargada, para mantener el orden y sentido de seguridad.
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e Brindar asistencia y colaboracion
en las actividades de ensefanza
y aprendizaje que se desarrollan
con los nifos y nifas,

estimulando las diferentes areas

de su desarrollo, motivando la
atencion, preparando espacios de trabajo y materiales, observando que

las PME trabajen y ayudandoles en lo que se les dificulta.

e Organizar y distribuir el material didactico en los momentos oportunos

de trabajo en el aula.

e Observar constantemente a las PME para identificar necesidades o

bien conductas y comportamientos inusuales que requieran de

atencion.

e Organizar las labores en la Minuta de
Asistencia, la planificacion de algunas
actividades de reforzamiento o juego y

recreacion para la nifez en el Plan de

Trabajo, y realizar reportes de labores de
asistencia como evidencia y recopilacion de informacion del trabajo

profesional en la Crénica de Asistencia.

e Promover la disciplina positiva y el trato respetuoso en todo momento.
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e Seleccionar y elaborar recursos didacticos
eligiendo materiales amigables con el ambiente,
reciclados o reutilizados, comunes al entorno
cultural de las PME y sus intereses, con la

asesoria y aprobacion de la persona docente.

Participar en la ambientacion del aula y ambientes externos.

Cooperar con el desarrollo integral de la PME fomentando actividades
que promuevan el juego, la recreacion y la practica de habitos,

valores y actitudes positivos para la vida.

Colaborar con la limpieza, desinfecciéon y orden de los recursos y

areas de trabajo.

Velar por la integridad fisica y emocional de la nifiez en todo

momento evitando situaciones de peligro.

Informar oportunamente a la persona docente del grupo o persona
encargada del centro cualquier situacién relacionada con la PME que

deba ser atendida.

Participar activamente en las actividades diarias y de promocién de
habitos de alimentacién, cambio de pafiales, cambio de vestimenta,
actividades de aseo corporal como lavado de manos, aseo bucodental,

orden, cortesia, y actividades de suefo, reposo y descanso.
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e Participar en la distribucién de
utensilios y alimentos a la hora de
las comidas, asi como en la
asistencia de la alimentacion si son

nifos y ninas menores de dos afos.

e Instruir a la nifez sobre el cumplimiento de normas de
comportamiento en grupo, higiene, presentacion personal y modales a
la mesa.

e Colaborar recibiendo y despidiendo a las PME.

e Participar en las actividades escolares o0 especiales a las que se le

convoque.

Acciones para la asistencia integral

La atencion integral trasciende los servicios de alimentacion y cuido, es
educar y criar con calidad en entornos familiares, célidos, carifiosos y

afectuosos.

Para favorecer el desarrollo psicomotriz:

+ Brinda experiencias por medio de los sentidos (sensoriales) y el arte.
+ GSatisface las necesidades de alimentacion, higiene y descanso para

desarrollar habitos de vida saludable y autocuidado.
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+ Promueve experiencias de juego (ludicas), recreativas, libres y
espontaneas para desarrollar la autonomia y el auto concepto
saludable y positivo.

+ Favorece la expresion de conocimientos,
sentimientos, deseos y emociones por

medio del movimiento.

Para favorecer el desarrollo cognitivo:

+ Propicia el desarrollo de la percepcion por medio de los sentidos:
vista, olfato, gusto, oido y tacto.

+ Promueve el desarrollo de la atencion en la ejecucion de diferentes
acciones.

+ Facilita experiencias que permitan el desarrollo de la memoria.

+ Fomenta el desarrollo de las funciones ejecutivas: planificacion de
acciones, flexibilidad mental (adaptacion al cambio) y autocontrol.

+ Favorece el desarrollo del pensamiento por medio de situaciones que
impliquen el razonamiento, el analisis y la capacidad de sintesis.

+ Desarrolla experiencias de expresidn, comunicacién y representacion
por medio del lenguaje.

+ Propicia experiencias relacionadas con las habilidades del lenguaje
(habla, escucha, lectura y escritura) de acuerdo con la edad y las
caracteristicas del desarrollo.

+ Promueve experiencias para comprender
y resolver los problemas presentes en el

contexto.
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Para favorecer el desarrollo socioafectivo:

+ Practica rutinas diarias.

+ Establece limites claramente definidos.

+ Responde de manera inmediata y carifosa.

¢+ Promueve la autonomia e independencia progresiva.

+ Ayuda a reconocer e identificar sentimientos y emociones.

+ Explica las reacciones de los adultos ante ciertas conductas.

+ Modela comportamientos, normas y valores basicos del contexto.

+ Propicia acciones que potencien la expresion de sentimientos y
emociones.

+ Promueve acciones de convivencia, cooperativas y de respeto mutuo
valorando las diferencias.

¢+ Escucha los puntos de vista con respecto a formas de resolucion de

conflictos.
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Acciones personales para la asistencia

ﬂ Videos:

ImPOr"rqn.'.e!

Tu salud emocional al cuidar de otros(as)

¢;,Cémo me comunico con los deméas?
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https://www.youtube.com/watch?v=VDrDIvWK95k
https://www.youtube.com/watch?v=pJeNRb3PY9I
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