Plan de Funcionamiento para atencion durante COVID-19:
Centro Nacional Especializado de la Industria Grafica y del Plastico
CEGRYPLAST

Version: 1.0 Fecha de elaboracién: 25 de agosto de 2020

Elaborado por: Margarita Martinez Meléndez
Encargado de Centro de Trabajo

Apoyo y colaboracion técnica:
Equipo del Centro de Trabajo

Aprobado por: Rocio Lopez Monge

. . Firmado digitalmente
Director Regional URCO MARIA DEL por MARIA DEL ROCIO

ROCIO LOPEZ  LOPEZ MONGE (FIRMA)

MONGE (FRA) 527255

Documentos Base Elaborado por: Gerencia General - OASS




Contenido

1. Objetivoy Campo de APlICACION ............coeeiiiiiiciiiiee ettt e et are e st e e e snae e 4
2. DOCUMENTOS Y LINEAMIENTOS APLICABLES ...........ooooiiiiiiitiieeeeeeeereeee e iieree e e e e e 5
T 0 1T -1 T 1 4 ol o TSRS 6
3.1 Anadlisis de la Infraestructura del Centro de Trabajo............cccoceeieciiiiicciiee e, 6
3.11 Caracterizacion del Centro de Trabajo............cccceeeiiiicii e 6
3.1.2 Levantamiento de @SPacios.........ccueviiiiiiiiiiieie et 7
3.1.3 Anadlisis de los Procesos de Limpieza en Centro de Trabajo..............cccccceeuvveeennnen. 10
3.14 Revision de EQUipos y HEerramientas .............ccccccveeeeciieeeccciiee e 10
3.2 Evaluacion del Centro Trabajo ...........cccoiiiiiii i e 12
3.2.1 Evaluacion de las areas del Centro de Trabajo..........cccccceeecieeiiiiiee e, 12
3.2.2 Anadlisis de la Evaluacién y Condiciones Actuales del Centro de Trabajo............... 30
L T (e [ | [T o] - U 31
4.1 Plan de Higiene y Desinfeccion ..............ccoooiiiiiiii e 31
4.2 Protocolo de Ingreso al Centro de Trabajo...........cccoccuieiiiiiiii i 34
4.3 Plan de atencion al PUBIICO ............ooiiiiiiii i 35
4.4 Propuestas de Operacion para Centros de Trabajo............ccccceeeeeeiiiiiieeeeec e, 35
44.1 Propuestas para operacion de Area Administrativa ..............cccccoeveeeevreeeiceeeennn. 36
44.2 Propuesta para operacion de Aulas..............oooooiiiiiiciie e 36
443 Propuesta para operacion de Talleres ...........ccovvveeeeeeieicciiriieeeee e 36
4.4.4 Propuesta para operacion de Laboratorios ............c.cccooeviviieiiiceeiiciineeeec e, 48
4.4.5 Propuesta para operacion de Espacios COMUNES..............cccceeeeeiiieeeciieeeeeveee e 56
4.4.6 Propuesta de Operacion de comedores ...............cccoocvieeeeciieecccciiee e 57
4.4.7 Propuestas para otros espacios no contemplados...............ccccceeeciiiieeiiiee e, 57
4.5 Plan de CapacitacCion ..............eeeveiiiiiiiiieeeee ettt e e e e et e e e e e e e e e arrareaeaeeean 58
4.5.1 Plan de Capacitacion Administrativos ............ccccveeeeieiiiiiiiiieee e, 58
4.5.2 Plan de Capacitacion DOCENLES ..............oceeiiiiiieciiie e et 58
4.5.3 Plan de Capacitacidn personal subcontratado ..................cccceeeeiiiiiicien e, 59
4.5.4 Plan de Capacitacion Estudiantes ...............cccoooeiiiiiiciiii et 59
5 ANAlISiS 0@ SEIVICIOS. .....c..coriiiiiiiiiiiee ettt st 59
5.1 Oferta de Servicios ACTUAIES ...........c.cociiiiiiiiiiinieeeeeee e 59
5.2 Oferta que brindard segun Andlisis de Centro de Trabajo durante la afectacion del
COVID-19....cccieie ettt ettt et e bt e s bt e s at e sat e e ateeabe e ebe e bt e sheeeabeeabeebe e beeabeesaeesabeeabeereens 60



5.3 Medidas para continuidad del Servicios.............cccccevviiiiiiiiiiii i 61

5.4 Medidas de Aplicacion de Servicios...........cc.ceeieiiiiiiciiii e 62
6 Medidas Para ProteCCioN .............ccueiiiiiiiiiiiiie ettt et e et e e e ette e e s ebae e e s ebteeeesntaeeesans 62
6.1 Equipo de Proteccion Personal .............c.cocvieiiiiiiiie et e 62
6.2 Equipo de Proteccion EStUIANTes .............c.c.ooviiiiiiieciiieeeee et 62
6.3 Equipo de Proteccion VIiSitantes.............ccoooiiiiiiiiiie it 62
6.4 MaNEjO de FESIAUOS ........cooeeiiieeeiec e e e re e e et ae e e e eabe e e s e nbeee e enarees 63
6.5 Abordaje de situaciones de riesgo en el lugar donde se ejecutara el servicio................ 63
7.  EStimacion PreSUPUESTAria..........ccccceeiiieiiiieeciiecee et e et e ste e ste e e sate e s teeesateesntaeenaeesnseeennreenns 64
8. VEIIFICACION ...ttt st st b e bt be e bt e s he e st e eateeteens 64
8.1 Chequeo de Cumplimiento de Protocolo..............c.ccoooeiiiiiiciiii e 64
8.2 Responsabilidades por areas de trabajo.............ccccooooiiiiiciii i 67

8.3 Declaracion de Encargado de Centro de Trabajo o persona responsable del edificio
para el cumplimiento de medidas durante la operacidon del Centro............ccccccovvveveeiiiennnnnenn. 67

Cronograma de actividades para implementacion .................ccooociiiieiiii e 68



1. Objetivo y Campo de Aplicacion

La aplicacién de este documento se encuentra dirigida al Centro Nacional Especializado de la

Industria Grafica y del Plastico como de las acciones preventivas y de mitigacidén establecidas por el

Instituto Nacional de Aprendizaje, para atender la pandemia de la COVID-19, alienado a los
lineamientos del Ministerio de Salud y el Protocolo denominado “Medidas Preventivas para la
reaperturay continuidad de las actividades en el Sector Educacién y Formacion Técnica Profesional”,

con el fin de retomar en la medidas de las posibilidades la presencialidad de los SCFP.



DOCUMENTOS Y LINEAMIENTOS APLICABLES

Lineamientos Nacionales para la Vigilancia de la enfermedad COVID-19 Costa Rica. 21 de
mayo 2020. Versién N°13. Vigencia a partir del 21 de mayo del 2020 (Préxima revision 08
de junio del 2020).

Medidas administrativas temporales para la atencién de actividades de concentracién
masiva debido a la alerta sanitaria por COVID-19”. Version 23. Rige a partir del 1 de junio
2020.

LS-CS-005. Lineamientos generales para reactivar actividades humanas en medio del COVID-
19. Version: 003. Fecha de elaboracion: 30-abril-2020. Elaborado por: Ministerio de Salud.
Aprobado por: Ministerio de Salud.

LS-SI-001. Lineamientos para uso de laboratorios de computacién en sedes universitarias de
todo el pais, debido a la alerta sanitaria por Coronavirus (COVID-19). Versién: 001 Fecha de
elaboracion: 23 de abril del 2020. Elaborado por: Ministerio de Salud, Universidad Estatal a
Distancia. Aprobado por: Ministerio de Salud- Despacho Ministerial, Ministerio de Salud-
Direccién de Planificacion.

LS-CS-009. Lineamiento general para propietarios y administradores de Centros de Trabajo
por COVID-19. Version: 006. Fecha de elaboracién: 12-mayo-2020. Elaborado por:
Ministerio de Salud Ministerio de Trabajo Aprobado por: Ministerio de Salud Ministerio de
Trabajo — Consejo de Salud Ocupacional.

Lineamientos generales para oficinas con atencidn al publico (Bancos, correos, instituciones
del Estado, Poder Judicial, empresas privadas de servicios) debido a la alerta sanitaria por
Coronavirus (COVID-19. Version 1. 17 de marzo 2020.

Lineamientos generales para Centros Educativos, Guarderias y Similares (PreEscolar,
Escolar, Universitaria y Técnica) Publicos y Privados por COVID-19. Costa Rica. Version 3 - 03
de marzo de 2020.

Lineamientos generales para Servicios de Salud publicos y privados por Coronavirus (COVID-
19). Version 4. 6 de abril 2020.

Decreto Ejecutivo N° 42221-S. Medidas administrativas temporales para la atencién de
actividades de concentracidon masiva debido a la alerta sanitaria por COVID-19. 10 de marzo
de 2020.

Decreto Ejecutivo 42227-MP-S. Declaratoria de emergencia nacional en todo el territorio de
la Republica de Costa Rica, debido a la situacidon de emergencia sanitaria provocada por la
enfermedad COVID-19. 16 de marzo de 2020.

DIRECTRIZ NUMERO 077-S-MTSS-MIDEPLAN. DIRIGIDA A LA ADMINISTRACION PUBLICA
CENTRAL Y DESCENTRALIZADA. “SOBRE EL FUNCIONAMIENTO DE LAS INSTITUCIONES
ESTATALES DURANTE LA DECLARATORIA DE EMERGENCIA NACIONAL POR COVID-19”. 25 de
marzo de 2020. Reformada mediante DIRECTRIZ NUMERO 086-S-MTSS-MIDEPLAN del 15 de
mayo de 2020, para que rija hasta el 31 de mayo de 2020.

Resolucién MS-DM-4467-2020 MINISTERIO DE SALUD. Disposiciones sanitarias dirigidas a
las personas encargadas de establecimientos que cuenten con permisos sanitarios de
funcionamiento. Dada en San José a las quince horas treinta minutos del veintinueve de
mayo de dos mil veinte. Rige a partir de las 5:00 horas del 01 de junio y hasta las 23:59 horas
del 19 de junio de 2020.



e DIRECTRIZ N° 082 - MP - S. DIRIGIDA A LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRAL Y
DESCENTRALIZADA. "SOBRE LOS PROTOCOLOS PARA LA REACTIVACION Y CONTINUIDAD DE
LOS SECTORES DURANTE EL ESTADO DE EMERGENCIA NACIONAL POR COVID-19". 27 de
abril de 2020.

e GUIA PARA LA PREVENCION, MITIGACION Y CONTINUIDAD DEL NEGOCIO POR LA
PANDEMIA DEL COVID-19 EN LOS CENTROS DE TRABAJO. Mesa de Infraestructura
Productiva. Sub-mesa de trabajo “Continuidad del Negocio”. COMISION NACIONAL DE
PREVENCION Y MANEJO DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS Y DESASTRES -
MINISTERIO DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y COMERCIO - MINISTERIO DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL. SAN JOSE, COSTA RICA. Versién 1. 20 de abril de 2020.

e HERRAMIENTA DE DECISION PARA LA CONTINUIDAD OPERATIVA. Mesa de Infraestructura
Productiva. Sub-mesa de trabajo “Continuidad del Negocio”. COMISION NACIONAL DE
PREVENCION Y MANEJO DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS Y DESASTRES -
MINISTERIO DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y COMERCIO - MINISTERIO DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL. SAN JOSE, COSTA RICA. Versién 1. 20 de abril de 2020.

e |S-SS5-006. Lineamientos generales para el uso del Equipo de Proteccion Personal (EPP), para
prevenir la exposicién al Coronavirus (COVID-19) en servicios de salud, centros de trabajo y
uso mascarillas de uso comunitario. Version: 005. Tercera edicidn. 19-mayo de 2020.
Elaborado por: Ministerio de Salud - Secretaria Técnica del Consejo de Salud Ocupacional.
Aprobado por: Ministerio de Salud- Direccidn General de Salud.

e LS-S 1-014 Lineamientos generales para reinicio de sistemas de ventilacién general, aire
acondicionado y sus tuberias de agua relacionadas en edificios de ocupacién general-control
de Legionella en edificios o espacios reutilizados-(COVID-19). Versidn: 001. Primera edicion.
Fecha de elaboracién: 29-05-2020. Elaborado por: Ministerio de Salud. Aprobado por:
Ministerio de Salud-Despacho Ministerial.

e LS-PG-008. Lineamientos generales para limpieza y desinfeccién de espacios fisicos ante el
Coronavirus (COVID-19). Version: 1. Primera edicion. Fecha de elaboracién: 29-05-2020.
Elaborado por: Ministerio de Salud. Aprobado por: Ministerio de Salud-Despacho
Ministerial.

e Lineamientos para personas trabajadoras con factores de riesgo que ocupan puestos no
teletrabajables. Versién Unica y vigente. Documento en formato de Microsoft Word. Sin
fecha de publicacién. Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Recuperado de su pagina
web oficial
(http://www.mtss.go.cr/elministerio/despacho/teletrabajo/lineamientos_teletrabajo_covi
d19.pdf) por ultima vez en fecha del 20 de mayo de 2020.

3. Diagnéstico

3.1 Analisis de la Infraestructura del Centro de Trabajo
3.1.1 Caracterizacién del Centro de Trabajo

El Centro Nacional Especializado de la Industria Grafica y del Plastico brinda Servicios de

capacitacidon Formacion profesional (mdédulos y programas) en:


http://www.mtss.go.cr/elministerio/despacho/teletrabajo/lineamientos_teletrabajo_covid19.pdf
http://www.mtss.go.cr/elministerio/despacho/teletrabajo/lineamientos_teletrabajo_covid19.pdf

e Industria del Plastico

e Impresion OFFSET

e Impresion en Serigrafia

e Flexografia (Se brinda directamente en las empresas del sector)
e Fotografia

e Diseio Gréfico

e Disefio Web

e Acabado industrial

Ademas, cuenta con dos Laboratorios:

e Laboratorio de Polimeros: Que brinda servicios de pruebas de ensayo al sector de la
Industria del Plastico.

Laboratorio INNOVATIO.: Que brinda servicios de Asesoria técnica, acompanamiento
técnico a emprendedores, PYMES vy al sector Empresarial en general

3.1.2 Levantamiento de espacios

El Centro en cuenta con los siguientes espacios:

Entrada principal: Unico medio de ingreso. Aqui permanece un puesto fijo del oficial de seguridad
con su equipo de proteccidn, quien monitorea el ingreso y egreso de todo tipo de publico con
caretas o mascarillas, chequea la temperatura y suministra alcohol liquido en aerosol para todas las
personas que ingresan.

Comedor de estudiantes. Esta area es para la poblacién que atiende el Centro de Formacion, es
abierto y tiene capacidad para 10 personas cumpliendo con las normas de distanciamiento social.
Por lo que se estableceran horarios escalonados para su utilizacién. Ademas, el Centro cuenta con
4 espacios adicionales abiertos con capacidad de 2 personas guardando las normas de
distanciamiento social y que son utilizados por la poblacion estudiantil para ingerir sus alimentos,
disminuyendo la afluencia en el comedor principal.

Oficina de Trabajo Social. Es ocupada para una funcionaria quién atiende de forma privada a los
estudiantes y padres de familia, cuenta con el espacio adecuado para atender a dos personas
cumpliendo con el protocolo del distanciamiento social.

Oficina _de Orientacidn: Es ocupada por una funcionaria quién atiende de forma privada a los
estudiantes y padres de familia, cuenta con el espacio adecuado para atender a 2 personas
cumpliendo con el protocolo de distanciamiento social.

Area de recepcién. Este espacio es ocupado por una persona Asistente Administrativa, cuenta con
una puerta que divide la sala de espera de la recepcién y tiene una ventana de vidrio entre la sala
de espera y la recepcion, por lo que cuenta con una barrera entre el publico y ella. Ademas, se
instalaron indicadores de 1.8 m para que las personas guarden la distancia para ser atendidas.




Laboratorio INNOVATIO: Es un espacio ocupado por 4 funcionarios por lo que cuentan con espacio
adecuado para atender 21 personas cumpliendo las normas de distanciamiento social.

Laboratorio de Polimeros: Es un edificio de dos plantas cuenta con el laboratorio de pruebas de
ensayo con una capacidad de 4 personas manteniendo las normas de distanciamiento social. Y un
segundo piso con tres oficinas administrativas, no se atiende publico, se reciben muestras para
analisis en la sala de espera en el contenedor para tal fin. La atencién de la clientela se realiza en
medios digitales al igual que él envio de los resultados. En el Edificio laboran 4 técnicos, 1 asistente
administrativa y la jefatura.

Laboratorio de Diseilio 1. Este espacio tiene una capacidad para 6 estudiantes y un docente
cumpliendo con las normas de distanciamiento social, este servicio de capacitacién se puede
impartir bajo una modalidad mixta (no presencial y presencial) por lo que permite la atencién por
grupos de la poblaciéon estudiantil.

Laboratorio de Diseilo 2: Este espacio tiene una capacidad para 6 estudiantes y un docente
cumpliendo con las normas de distanciamiento social, este servicio de capacitaciéon se puede
impartir bajo una modalidad mixta (no presencial y presencial) por lo que permite la atencién por
grupos de la poblaciéon estudiantil.

Laboratorio de Fotografia: Este espacio tiene capacidad para 6 estudiantes y un docente
cumpliendo con las normas de distanciamiento social, este servicio de capacitaciéon se puede
impartir bajo una modalidad mixta (no presencial y presencial) por lo que permite la atencién por
grupos de la poblacién estudiantil.

Laboratorio Web: Este espacio tiene capacidad para 6 estudiantes y un docente cumpliendo con
las normas de distanciamiento social, los programas que se imparten en este Laboratorio se pueden
impartir de forma no presencial, por lo que se habilitaria solo de ser necesario para la atencion
individualizada de los estudiantes.

Taller de impresion Offset: Este un espacio tiene capacidad para atender a 3 estudiantes y un
docente cumpliendo las normas de distanciamiento social, la poblacién de los programas que se
brindan en este taller tiene un cupo maximo de 9 personas, ademas se pueden impartir para la bajo
la modalidad mixta (no presencial y presencial) esto permite la atencién por grupos de la poblacidn
estudiantil.

Edificio de la Industria del plastico: El cual cuenta con los siguientes espacios:

e Taller: Con capacidad para 5 personas manteniendo las normas de distanciamiento social.

e Aula: Con capacidad para 5 estudiantes y un docente, respetando las normas de
distanciamiento social

o Laboratorio de computo: Con capacidad para 6 personas respetando normas de
distanciamiento social

o Aula de docentes: Con una capacidad de 4 docentes manteniendo las normas de
distanciamiento social, no obstante, solamente seria ocupado por el docente a cargo del

grupo.




Los programas que se brindan tienen un cupo de 10 estudiantes mdaximos, ademas se pueden
brindan bajo la modalidad mixta (no presencial y presencial) por lo que se estaria atendiendo
maximo dos grupos bajo la modalidad mixta y distribuidos en las diferentes areas, uno en horario
diurno y otro en horario nocturno.

Taller de Serigrafia: Cuenta con capacidad para 6 estudiantes respetando las normas de
distanciamiento social, el programa tiene una capacidad maxima de 12 personas, se pueden brindar
bajo la modalidad mixta (no presencial y presencial) esto permite la atencién por grupos de la
poblacién estudiantil. Ademas, se estaria atendiendo maximo dos grupos bajo la modalidad mixta,
uno en horario diurno y otro en horario nocturno.

Taller de Acabado Industrial: Cuenta con capacidad para 6 estudiantes respetando las normas de
distanciamiento social, el programa tiene una capacidad maxima de 12 personas, se pueden brindar
bajo la modalidad mixta (no presencial y presencial) esto permite la atencién por grupos de la
poblacién estudiantil. Ademas, se estaria atendiendo mdaximo dos grupos bajo la modalidad mixta,
uno en horario diurno y otro en horario nocturno.

Comedor de funcionarios. Se cuenta con 4 comedores con una capacidad maxima de 3 personas
cada uno, respetando las normas de distanciamiento social. Se implementa la utilizacién de los
comedores con horarios escalonados y una limpieza permanente del area.

Areas comunes. Se cuenta con pasillos cubiertos, servicios sanitarios, escaleras y ascensor. La
limpieza de estas dareas se realizara con frecuencia para evitar la permanencia del virus en dichas
areas.
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Ubicacion #3: Laboratorios N°1 y N° 2 de Disefo, Laboratorio Web, 1 comedor de funcionarios, 2
baterias de servicios sanitarios

Ubicacion # 4: Taller de offset y Acabado Industrial

Ubicacion #5: Taller de Serigrafia, oficinas trabajo social y Orientacidn, 1 comedor de funcionarios,
2 servicios sanitarios para funcionarios.



Ubicacion #6: Laboratorio Innovatio

Ubicacion#8: Edificio de la Industria del Plastico, 1 comedor de funcionarios, 2 baterias de servicios
sanitarios

Ubicacion #11: Laboratorio de Fotografia y comedor estudiantil, 2 baterias de servicios sanitarios y
1 servicio sanitario para personas con discapacidad.

Ubicacion # 12: Laboratorio de Polimeros, area de recepcién y Oficina de Encargada del Centro, 1
comedor de funcionarios, 2 de servicios sanitarios.

Los Espacios # 1, #2, #7, #10 corresponden a talleres y laboratorios nuevos que estan en proceso
de compra de equipamiento didactico.

3.1.3 Andlisis de los Procesos de Limpieza en Centro de Trabajo

Se cuenta con personal de limpieza destacado para la atencidn de los espacios que se encuentran
en cada una de las ubicaciones:

e Ubicacion #3 Una persona

e Ubicaciones #4 y # 12 dos personas
e Ubicaciones #5y # 11 dos personas
e Ubicaciones #6 y # 8 dos personas

Todos los funcionarios de limpieza cuentan con su equipo de proteccién personal (caretas,
mascarillas , guantes, gabachas,)

e Todos los espacios de trabajo son desinfectados en horas de la mafiana y al final del dia,
por lo que el horario de salida del personal de limpieza es posterior al de la Institucion.

e Paralos espacios que son utilizados en horario nocturno y son compartidos, son atendidos
a primera hora del dia, previo al inicio de lecciones.

e Los comedores se limpian y desinfectan cada vez que termina un turno de alimentacion.

e Los servicios sanitarios se limpian tres veces al dia como minimo, pero son monitoreados
constantemente, para que mantengan jabdn, alcohol gel, toallas de papel y papel higiénico.

e Las aulasy Laboratorios se limpian cada vez que se desocupan y se mantienen con alcohol
gel o liquido, para la desinfeccidén constante de manos.

3.1.4 Revision de Equipos y Herramientas
Los equipos y herramientas que se utilizan en el Centro de Trabajo por area son:

Ubicacion #3 Laboratorios N°1 y N° 2 de Disefio, Laboratorio Web: Computadoras, impresoras,
Pantallas digitales, proyectores multimedia, mesas, sillas, cdmaras fotdgraficas

Ubicacion #4 Taller de offset y Acabado Industrial: Guillotinas, computadoras, sillas, mesas,
proyector multimedia, pizarra blanca, encuadernadora industrial, prensas, impresoras
especialzadas de offset, zizayas, ventiladores, troqueles, laminadoras, cabina de tintas, balanza
especial para gramajes de papel y cartdon, medidor de ph tipo lapicero, espectrodensitémetros,
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medidor de humedad de sustratos graficos, microscopio de bolsillo para artes graficas, medidor de
ph para papel, densimetros, balanza electrénica, maquina para impresion off set de un color, cabina
de inspeccidon y medicidn del color, equipo para pruebas de color, taladro neumatico, conductimetro
y pehachimetros digitales, micrometro de precisiéon, romanas electonicas, entre otros.

Ubicacion #5 Taller de Serigrafia: Impresora textil rotatex, equipos de sublimacidn, hornos
especializados, mesas de luz, hidrolavadoras, tensadoras, pilas portatiles,pistolas de calor,
bastidores de serigrafia, escobillas de goma , espatulas, alicates de camilla, abrazaderas de
impresién, cucharas de emulsién, secadora de flash, tijeras para escobilla, cuchillas cuter, grapadora
manual, martillos de tapicero, brochas, cabina para tintas, mezclador de color, computadoras,
impresoras, escaner, sillas, mesas, entre otros.

Ubicacién #6 Laboratorio Innovatio: Impresora 3d de inyeccién de material, Impresora 3D de
inyeccion de aglutinante, Impresora 3D tecnologia de fotopolimerizacion en tina (SLA,
estereolitografia), Impresora de fusién de lecho de polvo (SLS, sinterizacién laser de polvo),
Impresoras de extrusion de material (FDM, filamento fundido), Impresora de extrusidon de material
(FDM, filamento fundido para metal), Impresora de extrusidon de material (FDM, filamento fundido
reforzado con fibras), Escaner 3D portatil organico con precision metroldgica, Escaner 3D mecanico
de luz azul, Equipo de corte laser, Estaciones de trabajo portatiles, proyector multimedia tactil,
computadoras, sillas y mesas

Ubicacion #8 Edificio de la Industria del Plastico: Computadoras, proeyectores multimedia, sillas,
mesas, impresoras, Luxdmetro digital para medicidn, balanza electrdnica, indicador de caratula
digital, maquina de inyeccién de plasticos, calibrador, pie de rey, compresores de tornillo, equipo
de enfriamiento de agua, torres de enfriamiento, montacargas eléctrico, grua eléctrica, esmeril
eléctrico de pedestal, prensa de banco, sierra cinta, unidad de laboratorio para la medicion
capacitiva del espesor de pelicula, medidor de espesores para envases plasticos, maquina selladora
y cortadora de pelicula, equipo para soldadura oxiacetilénica, maquina de soldar, controlador de
temperaturas para el molde, termoformadora, engrasadora neumatica, tratadora de pelicula,
taladro fresador, calibrador en juego para medicidon de radios, equipo limpiador ultrasénico,
termoreguladores, fabricacidn de mecanismo para convertir pelitizado, multiprobador digital de
gancho, maquinas de moldeo por inyeccién, maquina de extrusidon soplado, maquina extrusora de
tuberia y perfiles, maquina extrusora de pelicula soplada, equipo de monitoreo para proceso de
inyeccion (E-dart),mobiliario, computadoras, fresadora convencional, entre otros.

Ubicacion #11 Laboratorio de Fotografia: cdmaras de video, cdmaras fotograficas, computadoras,
impresoras, mesas, sillas,micréfonos, ciclorama para fotografia, audifonos, graficador- plotter,
aeronova no tripulada (drone), kit de iluminacidn, tabletas de digitalizacién, juego de iluminacion
profesional,

Ubicacion #12 Laboratorio de Polimeros: Prensa para laboratorio de polimeros, indice de fluidez
para polimeros,computadoras, impresoras, video beam, sillas, mesas, analizador de densidad para
polimeros, analizador de propiedades mecanicas, destilador de agua para laboratorio, tripode de
hierro, maquina de ensayos universales, desecador vertical de gabinete, estufa que opera por
conveccion mecanica, espectrofotometro infrarrojo, calorimetro de barrido diferencial, reometro
para polimeros, analizador elemental chns, equipo para cromatografia liquida, quemador de gas
tipo meker.
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3.2  Evaluacidon del Centro Trabajo

Las instalaciones de este centro se encuentran ubicadas en el distrito de Uruca en el cantdn Central
de San José, el cual esta tipificado en alerta sanitaria naranja, segun lo indicado por el Ministerio de
Salud y la Comisidon Nacional de Emergencias.

3.2.1 Evaluacidn de las areas del Centro de Trabajo
Se realiza una evaluacidn de las diferentes dreas de trabajo, de acuerdo con los indicadores y
metodologia dispuesta a continuacion:

Areas de Oficina

OFICINA DE ADMINISTRADORES DE SERVICIOS

Puntuacion:
Si: 1

Se puede adaptar, mejorar o adquirir: 2

No: 3
Oficinas Puntaje
1 Cuenta con puesto unipersonales 1
Pueden cumplir con 50% de aforo, aplicando técnicas como teletrabajo,
cambios de horarios 1
3
Cuenta con lavamanos cerca del area de trabajo o puntos de desinfecciéon 1
4 Cuenta con barreras acrilicas para atencion del publico (si es una oficina que
no atiende al publico, contestar “si”)
5 Cuenta con plan de limpieza
6 Cuenta con la ventilaciéon adecuada
7
Cuentan con recolectores de residuos identificados 1
8
Cuentan con articulos de proteccién los funcionarios 1
Puntuacion total
Categoria de Riesgo Recomendacion General
0- 10 | Bajo Puede Habilitar la oficina
11- 19 | Medio Debe corregir los aspectos con los que
no cumple, para habilitar la oficina
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TRABAJO SOCIAL

Puntuacién:
Si: 1

Se puede adaptar, mejorar o adquirir: 2

No: 3
Oficinas Puntaje
1 Cuenta con puesto unipersonales 1
Pueden cumplir con 50% de aforo, aplicando técnicas como teletrabajo,
cambios de horarios 1
3
Cuenta con lavamanos cerca del area de trabajo o puntos de desinfecciéon 1
4 Cuenta con barreras acrilicas para atencion del publico (si es una oficina que
no atiende al publico, contestar “si”)
5 Cuenta con plan de limpieza
6 Cuenta con la ventilacién adecuada
7
Cuentan con recolectores de residuos identificados 1
8
Cuentan con articulos de proteccién los funcionarios 1
Puntuacion total

Categoria de Riesgo Recomendacion General
1- 10 | Bajo Puede Habilitar la oficina
11- 19 | Medio Debe corregir los aspectos con los que
no cumple, para habilitar la oficina

ORIENTACION

Puntuacioén:

Si: 1

Se puede adaptar, mejorar o adquirir: 2

No: 3

Oficinas Puntaje
1 Cuenta con puesto unipersonales 1
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2
Pueden cumplir con 50% de aforo, aplicando técnicas como teletrabajo,
cambios de horarios 1
3
Cuenta con lavamanos cerca del area de trabajo o puntos de desinfeccién 1
4 Cuenta con barreras acrilicas para atencion del publico (si es una oficina que
no atiende al publico, contestar “si”)
5 Cuenta con plan de limpieza
6 Cuenta con la ventilacion adecuada
7
Cuentan con recolectores de residuos identificados 1
8
Cuentan con articulos de proteccién los funcionarios 1
Puntuacion total

Categoria de Riesgo Recomendacion General
2- 10 | Bajo Puede Habilitar la oficina
11- 19 | Medio Debe corregir los aspectos con los que
no cumple, para habilitar la oficina

RECEPCION
Puntuacion:
Si:1

Se puede adaptar, mejorar o adquirir: 2

No: 3
Oficinas Puntaje
1 Cuenta con puesto unipersonales 1
Pueden cumplir con 50% de aforo, aplicando técnicas como teletrabajo,
cambios de horarios 1
3
Cuenta con lavamanos cerca del drea de trabajo o puntos de desinfeccidon 1
4 Cuenta con barreras acrilicas para atencidn del publico (si es una oficina que
no atiende al publico, contestar “si”)
5 Cuenta con plan de limpieza
6 Cuenta con la ventilaciéon adecuada
7
Cuentan con recolectores de residuos identificados 1
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8
Cuentan con articulos de proteccién los funcionarios 1
Puntuacion total 10
Categoria de Riesgo Recomendacién General
3- 10 | Bajo Puede Habilitar la oficina
11- 19 | Medio Debe corregir los aspectos con los que
no cumple, para habilitar la oficina

Areas de talleres, Aulas y Laboratorios

LABORATORIO DE POLIMEROS

Puntuacion:
Si: 1

Se puede adaptar, mejorar o adquirir: 2

No: 3
N° | Riesgo adicional del COVID-19 Puntaje
1 ¢Cuenta el Espacio de Formacién con puestos unipersonales? 1

2 ¢Cada espacio unipersonal cuenta con equipos o herramientas
necesarias para ejecutar la tarea asignada? 1

3 ¢Cuenta con lavamanos cerca del EF? (mismo pasillo)

4 ¢El area de lavado de manos cuenta con jabdn antibacterial y papel
toalla? 1

5 ¢Esta el Espacio de Formacién demarcado por zonas de trabajo (por
ejemplo, areas de limpieza, zonas comunes de trabajo, insumos, 1
materiales, etc.)?

6 éLos puestos de trabajo estan con la distancia segun el protocolo
institucional (1,8 metros de distancia)? 1

7 ¢EL taller esta libre de hacinamiento (equipos, materiales,
herramientas)? 1

8 ¢Los equipos compartidos cuentan con las tarjetas de autorizacién de
uso? 1
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9 ¢éLos puestos de trabajo cuentan con una bitacora de control sobre la

limpieza y desinfeccion diaria en los equipos y herramientas? 2
10 | ¢Los EF cuentan con la ventilacion recomendada segun el protocolo? 1
11 | ¢Los EF cuentan con informacion visual sobre el protocolo de

desinfeccion y limpieza de equipos? 2
12 | ¢Los pasillos estdan debidamente marcados con sentido de via?

1

13 | ¢Los alrededores del EF cuentan bancas o mesas donde se puedan 3

aglomerar participantes?
14 | éLos EF cuentan con un drea comun de casilleros? 1
15 | éLos EF cuentan con recolectores de residuos debidamente

identificados segun lo establece el Protocolo 1 — COVID-19? 1
16 | ¢Hay un centro de acopio adecuado para la disposicién de residuos

generados en el EF? 1

Puntuacion total 20

Elaborado por: Equipo Worldskills, (Bermudez, Retana y Zuiiga, 2020)
Categoria de Riesgo Recomendaciéon General
0- 20 | Bajo Puede Habilitar el area de trabajo
21 -38 | Medio Debe corregir los aspectos con los que
no cumple, para habilitar el drea de
trabajo

LABORATORIO INNOVATIO

Puntuacién:
Si: 1

Se puede adaptar, mejorar o adquirir: 2

No: 3
N° | Riesgo adicional del COVID-19 Puntaje
1 ¢Cuenta el Espacio de Formacién con puestos unipersonales? 1
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2 ¢Cada espacio unipersonal cuenta con equipos o herramientas

necesarias para ejecutar la tarea asignada? 1
3 ¢Cuenta con lavamanos cerca del EF? (mismo pasillo)

1

4 ¢El drea de lavado de manos cuenta con jabdn antibacterial y papel

toalla? 1
5 ¢Estd el Espacio de Formacién demarcado por zonas de trabajo (por

ejemplo, areas de limpieza, zonas comunes de trabajo, insumos, 2

materiales, etc.)?
6 ¢éLos puestos de trabajo estan con la distancia segun el protocolo

institucional (1,8 metros de distancia)? 1
7 ¢EL taller esta libre de hacinamiento (equipos, materiales,

herramientas)? 1
8 ¢Los equipos compartidos cuentan con las tarjetas de autorizacién de

uso? 1
9 ¢Los puestos de trabajo cuentan con una bitacora de control sobre la

limpieza y desinfeccion diaria en los equipos y herramientas? 2
10 | ¢Los EF cuentan con la ventilacién recomendada segun el protocolo? 1
11 | ¢Los EF cuentan con informacion visual sobre el protocolo de

desinfeccion y limpieza de equipos? 2
12 | éLos pasillos estan debidamente marcados con sentido de via?

1

13 | ¢Los alrededores del EF cuentan bancas o mesas donde se puedan

aglomerar participantes? 3
14 | éLos EF cuentan con un drea comun de casilleros? 1
15 | éLos EF cuentan con recolectores de residuos debidamente

identificados segln lo establece el Protocolo 1 — COVID-19? 1
16 | ¢Hay un centro de acopio adecuado para la disposicion de residuos

generados en el EF? 1

Puntuacion total 21

Elaborado por: Equipo Worldskills, (Bermudez, Retana y Zuiiga, 2020)
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Categoria de Riesgo Recomendacion General
1- 20 | Bajo Puede Habilitar el area de trabajo
21 -38 | Medio Debe corregir los aspectos con los que
no cumple, para habilitar el area de
trabajo

LABORATORIOS DE DISENO N° 1Y N° 2

Puntuacion:
Si: 1

Se puede adaptar, mejorar o adquirir: 2

No: 3
N° | Riesgo adicional del COVID-19 Puntaje
1 ¢Cuenta el Espacio de Formacién con puestos unipersonales? 1

2 ¢Cada espacio unipersonal cuenta con equipos o herramientas
necesarias para ejecutar la tarea asignada? 1

3 ¢Cuenta con lavamanos cerca del EF? (mismo pasillo)

4 ¢El area de lavado de manos cuenta con jabdn antibacterial y papel
toalla? 1

5 ¢Esta el Espacio de Formacién demarcado por zonas de trabajo (por
ejemplo, areas de limpieza, zonas comunes de trabajo, insumos, 2
materiales, etc.)?

6 éLos puestos de trabajo estan con la distancia segun el protocolo
institucional (1,8 metros de distancia)? 1

7 ¢EL taller esta libre de hacinamiento (equipos, materiales,
herramientas)? 1

8 ¢Los equipos compartidos cuentan con las tarjetas de autorizacién de
uso? 1

9 éLos puestos de trabajo cuentan con una bitacora de control sobre la
limpieza y desinfeccion diaria en los equipos y herramientas? 2

10 | ¢Los EF cuentan con la ventilacién recomendada segun el protocolo? 1
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11 | ¢éLos EF cuentan con informacion visual sobre el protocolo de
desinfeccion y limpieza de equipos? 2
12 | ¢Los pasillos estdan debidamente marcados con sentido de via?
1
13 | éLos alrededores del EF cuentan bancas o mesas donde se puedan
aglomerar participantes? 3
14 | iLos EF cuentan con un drea comun de casilleros? 1
15 | ¢Los EF cuentan con recolectores de residuos debidamente
identificados segln lo establece el Protocolo 1 — COVID-19? 1
16 | é¢Hay un centro de acopio adecuado para la disposicion de residuos
generados en el EF? 1
Puntuacion total 21
Elaborado por: Equipo Worldskills, (Bermldez, Retana y Zuiiiga, 2020)
Categoria de Riesgo Recomendacion General
2- 20 | Bajo Puede Habilitar el area de trabajo
21 -38 | Medio Debe corregir los aspectos con los que
no cumple, para habilitar el area de
trabajo

LABORATORIO DE FOTOGRAFIA

Puntuacién:
Si: 1

Se puede adaptar, mejorar o adquirir: 2

No: 3
N° | Riesgo adicional del COVID-19 Puntaje
1 ¢Cuenta el Espacio de Formacién con puestos unipersonales? 1

2 ¢Cada espacio unipersonal cuenta con equipos o herramientas
necesarias para ejecutar la tarea asignada? 1

3 ¢Cuenta con lavamanos cerca del EF? (mismo pasillo)
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4 ¢El drea de lavado de manos cuenta con jabdn antibacterial y papel
toalla? 1

5 ¢Estd el Espacio de Formacién demarcado por zonas de trabajo (por
ejemplo, areas de limpieza, zonas comunes de trabajo, insumos, 2
materiales, etc.)?

6 ¢éLos puestos de trabajo estdn con la distancia segun el protocolo
institucional (1,8 metros de distancia)? 1

7 ¢EL taller esta libre de hacinamiento (equipos, materiales,
herramientas)? 1

8 ¢Los equipos compartidos cuentan con las tarjetas de autorizacién de
uso? 1

9 ¢Los puestos de trabajo cuentan con una bitacora de control sobre la
limpieza y desinfeccion diaria en los equipos y herramientas? 2

10 | ¢Los EF cuentan con la ventilacion recomendada segun el protocolo? 1

11 | éLos EF cuentan con informacién visual sobre el protocolo de
desinfeccion y limpieza de equipos? 2

12 | éLos pasillos estan debidamente marcados con sentido de via?

1
13 | ¢Los alrededores del EF cuentan bancas o mesas donde se puedan
aglomerar participantes? 3
14 | ¢Los EF cuentan con un drea comun de casilleros? 1
15 | ¢Los EF cuentan con recolectores de residuos debidamente
identificados segun lo establece el Protocolo 1 — COVID-19? 1
16 | ¢Hay un centro de acopio adecuado para la disposicion de residuos
generados en el EF? 1
Puntuacion total 21
Elaborado por: Equipo Worldskills, (Bermudez, Retana y Zuiiga, 2020)
Categoria de Riesgo Recomendacién General
3- 20 | Bajo Puede Habilitar el area de trabajo
21 -38 | Medio Debe corregir los aspectos con los que
no cumple, para habilitar el area de
trabajo
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LABORATORIO WEB

Puntuacién:

Si: 1

Se puede adaptar, mejorar o adquirir: 2

No: 3

N° | Riesgo adicional del COVID-19 Puntaje
1 ¢Cuenta el Espacio de Formacién con puestos unipersonales? 1
2 ¢Cada espacio unipersonal cuenta con equipos o herramientas

necesarias para ejecutar la tarea asignada? 1
3 ¢Cuenta con lavamanos cerca del EF? (mismo pasillo)

1

4 ¢El drea de lavado de manos cuenta con jabdn antibacterial y papel

toalla? 1
5 ¢Esta el Espacio de Formacién demarcado por zonas de trabajo (por

ejemplo, areas de limpieza, zonas comunes de trabajo, insumos, 2

materiales, etc.)?
6 ¢Los puestos de trabajo estan con la distancia segun el protocolo

institucional (1,8 metros de distancia)? 1
7 ¢EL taller esta libre de hacinamiento (equipos, materiales,

herramientas)? 1
8 éLos equipos compartidos cuentan con las tarjetas de autorizacién de

uso? 1
9 éLos puestos de trabajo cuentan con una bitacora de control sobre la

limpieza y desinfeccion diaria en los equipos y herramientas? 2
10 | ¢Los EF cuentan con la ventilacién recomendada segun el protocolo? 1
11 | éLos EF cuentan con informacion visual sobre el protocolo de

desinfeccion y limpieza de equipos? 2
12 | ¢Los pasillos estan debidamente marcados con sentido de via?

1

13 | ¢éLos alrededores del EF cuentan bancas o mesas donde se puedan

aglomerar participantes? 3
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14 | éLos EF cuentan con un area comun de casilleros? 1

15 | éLos EF cuentan con recolectores de residuos debidamente
identificados segun lo establece el Protocolo 1 — COVID-19? 1

16 | ¢Hay un centro de acopio adecuado para la disposicidén de residuos
generados en el EF? 1

Puntuacion total 21

Elaborado por: Equipo Worldskills, (Bermudez, Retana y Zuiiiga, 2020)

Categoria de Riesgo Recomendacién General
4- 20 | Bajo Puede Habilitar el area de trabajo
21 -38 | Medio Debe corregir los aspectos con los que
no cumple, para habilitar el drea de
trabajo

TALLER DE IMPRESION OFFSET

Puntuacion:
Si: 1

Se puede adaptar, mejorar o adquirir: 2

No: 3
N° | Riesgo adicional del COVID-19 Puntaje
1 ¢Cuenta el Espacio de Formacién con puestos unipersonales? 1

2 ¢Cada espacio unipersonal cuenta con equipos o herramientas
necesarias para ejecutar la tarea asignada? 1

3 ¢Cuenta con lavamanos cerca del EF? (mismo pasillo)

4 ¢El drea de lavado de manos cuenta con jabdn antibacterial y papel
toalla? 1

5 ¢Esta el Espacio de Formacion demarcado por zonas de trabajo (por
ejemplo, areas de limpieza, zonas comunes de trabajo, insumos, 1
materiales, etc.)?

6 éLos puestos de trabajo estdn con la distancia segun el protocolo
institucional (1,8 metros de distancia)? 1
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7 ¢EL taller esta libre de hacinamiento (equipos, materiales,
herramientas)? 1

8 ¢Los equipos compartidos cuentan con las tarjetas de autorizacién de
uso? 1

9 ¢Los puestos de trabajo cuentan con una bitacora de control sobre la
limpieza y desinfeccion diaria en los equipos y herramientas? 2

10 | ¢Los EF cuentan con la ventilacién recomendada segun el protocolo? 1

11 | ¢Los EF cuentan con informacion visual sobre el protocolo de
desinfeccion y limpieza de equipos? 2

12 | ¢Los pasillos estdan debidamente marcados con sentido de via?

1
13 | éLos alrededores del EF cuentan bancas o mesas donde se puedan
aglomerar participantes? 3
14 | iLos EF cuentan con un drea comun de casilleros? 1
15 | ¢Los EF cuentan con recolectores de residuos debidamente
identificados segun lo establece el Protocolo 1 — COVID-19? 1
16 | ¢Hay un centro de acopio adecuado para la disposicion de residuos
generados en el EF? 1
Puntuacion total 21
Elaborado por: Equipo Worldskills, (Bermudez, Retana y Zuiiga, 2020)
Categoria de Riesgo Recomendacion General
5- 20 | Bajo Puede Habilitar el area de trabajo
21 -38 | Medio Debe corregir los aspectos con los que
no cumple, para habilitar el area de
trabajo

TALLER DE LA INDUSTRIA DEL PLASTICO

Puntuacién:
Si: 1

Se puede adaptar, mejorar o adquirir: 2
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No: 3

N° | Riesgo adicional del COVID-19 Puntaje
1 ¢Cuenta el Espacio de Formacién con puestos unipersonales? 1
2 ¢Cada espacio unipersonal cuenta con equipos o herramientas

necesarias para ejecutar la tarea asignada? 1
3 ¢éCuenta con lavamanos cerca del EF? (mismo pasillo)

1

4 ¢El drea de lavado de manos cuenta con jabdn antibacterial y papel

toalla? 1
5 ¢Esta el Espacio de Formacién demarcado por zonas de trabajo (por

ejemplo, areas de limpieza, zonas comunes de trabajo, insumos, 1

materiales, etc.)?
6 ¢Los puestos de trabajo estan con la distancia segun el protocolo

institucional (1,8 metros de distancia)? 1
7 ¢EL taller esta libre de hacinamiento (equipos, materiales,

herramientas)? 1
8 ¢Los equipos compartidos cuentan con las tarjetas de autorizacién de

uso? 1
9 ¢Los puestos de trabajo cuentan con una bitacora de control sobre la

limpieza y desinfeccién diaria en los equipos y herramientas? 2
10 | éLos EF cuentan con la ventilacién recomendada segun el protocolo? 1
11 | éLos EF cuentan con informacion visual sobre el protocolo de

desinfeccion y limpieza de equipos? 2
12 | éLos pasillos estdan debidamente marcados con sentido de via?

1

13 | ¢Los alrededores del EF cuentan bancas o mesas donde se puedan

aglomerar participantes? 1
14 | éLos EF cuentan con un area comun de casilleros? 1
15 | éLos EF cuentan con recolectores de residuos debidamente

identificados segln lo establece el Protocolo 1 — COVID-19? 1
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16 | ¢Hay un centro de acopio adecuado para la disposicién de residuos
generados en el EF? 1

Puntuacion total 18

Elaborado por: Equipo Worldskills, (Bermudez, Retana y Zuiiiga, 2020)

Categoria de Riesgo Recomendacion General
6- 20 | Bajo Puede Habilitar el area de trabajo
21-38 | Medio Debe corregir los aspectos con los que
no cumple, para habilitar el area de
trabajo

TALLER DE SERIGRAFIA

Puntuacion:
Si: 1

Se puede adaptar, mejorar o adquirir: 2

No: 3
N° | Riesgo adicional del COVID-19 Puntaje
1 ¢Cuenta el Espacio de Formacién con puestos unipersonales? 1

2 ¢Cada espacio unipersonal cuenta con equipos o herramientas
necesarias para ejecutar la tarea asignada? 1

3 ¢Cuenta con lavamanos cerca del EF? (mismo pasillo)

4 ¢El area de lavado de manos cuenta con jabdn antibacterial y papel
toalla? 1

5 ¢Estd el Espacio de Formacién demarcado por zonas de trabajo (por
ejemplo, areas de limpieza, zonas comunes de trabajo, insumos, 2
materiales, etc.)?

6 ¢Los puestos de trabajo estan con la distancia segun el protocolo
institucional (1,8 metros de distancia)? 1

7 ¢EL taller esta libre de hacinamiento (equipos, materiales,
herramientas)? 1

8 éLos equipos compartidos cuentan con las tarjetas de autorizacion de
uso? 1
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9 ¢éLos puestos de trabajo cuentan con una bitacora de control sobre la
limpieza y desinfeccion diaria en los equipos y herramientas? 2
10 | ¢Los EF cuentan con la ventilacion recomendada segun el protocolo? 1
11 | ¢Los EF cuentan con informacién visual sobre el protocolo de
desinfeccion y limpieza de equipos? 2
12 | ¢éLos pasillos estan debidamente marcados con sentido de via?
1
13 | ¢Los alrededores del EF cuentan bancas o mesas donde se puedan
aglomerar participantes? 1
14 | éLos EF cuentan con un drea comun de casilleros? 1
15 | éLos EF cuentan con recolectores de residuos debidamente
identificados segln lo establece el Protocolo 1 — COVID-19? 1
16 | ¢Hay un centro de acopio adecuado para la disposicién de residuos
generados en el EF? 1
Puntuacion total 19
Elaborado por: Equipo Worldskills, (Bermudez, Retana y Zuiiiga, 2020)
Categoria de Riesgo Recomendacion General
7- 20 | Bajo Puede Habilitar el area de trabajo
21 -38 | Medio Debe corregir los aspectos con los que
no cumple, para habilitar el drea de
trabajo

TALLER DE ACABADO INDUSTRIAL

Puntuacién:
Si: 1

Se puede adaptar, mejorar o adquirir: 2

No: 3
N° | Riesgo adicional del COVID-19 Puntaje
1 éCuenta el Espacio de Formacién con puestos unipersonales? 1
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2 ¢Cada espacio unipersonal cuenta con equipos o herramientas
necesarias para ejecutar la tarea asignada? 1

3 ¢Cuenta con lavamanos cerca del EF? (mismo pasillo)

4 ¢El drea de lavado de manos cuenta con jabdn antibacterial y papel
toalla? 1

5 ¢Estd el Espacio de Formacién demarcado por zonas de trabajo (por
ejemplo, areas de limpieza, zonas comunes de trabajo, insumos, 1
materiales, etc.)?

6 ¢éLos puestos de trabajo estan con la distancia segun el protocolo
institucional (1,8 metros de distancia)? 1

7 ¢EL taller esta libre de hacinamiento (equipos, materiales,
herramientas)? 1

8 ¢Los equipos compartidos cuentan con las tarjetas de autorizacién de
uso? 1

9 ¢Los puestos de trabajo cuentan con una bitacora de control sobre la
limpieza y desinfeccion diaria en los equipos y herramientas? 2

10 | ¢Los EF cuentan con la ventilacion recomendada segun el protocolo? 1

11 | ¢Los EF cuentan con informacién visual sobre el protocolo de
desinfeccion y limpieza de equipos? 2

12 | éLos pasillos estan debidamente marcados con sentido de via?

1
13 | ¢Los alrededores del EF cuentan bancas o mesas donde se puedan
aglomerar participantes? 1
14 | éLos EF cuentan con un area comun de casilleros? 1
15 | éLos EF cuentan con recolectores de residuos debidamente
identificados segln lo establece el Protocolo 1 — COVID-19? 1
16 | éHay un centro de acopio adecuado para la disposicion de residuos
generados en el EF? 1
Puntuacion total 19
Elaborado por: Equipo Worldskills, (Bermudez, Retana y Zufiga, 2020)
Categoria de Riesgo Recomendacién General
8- 20 | Bajo Puede Habilitar el area de trabajo
21 -38 | Medio Debe corregir los aspectos con los que
no cumple, para habilitar el drea de
trabajo
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Generalidades

Si marca “Si”, suma un punto 1, si marca “No” suma 0

No

Evaluacion

Recurso Humano

Sl

No

Poblacién vulnerable Trabajadora: El centro de trabajo
tiene identificadas a las personas de mas de 65 afios y
personas que padecen de alguna de las siguientes
enfermedades: enfermedades respiratorias (asma,
enfisema pulmonar, etc) enfermedades
cardiovasculares (incluida la hipertensién arterial),
diabéticos, enfermedades autoinmunes, VIH+ o
embarazadas. Ademads, tomaron acciones al respecto
como envid de estas personas trabajadoras a realizar
teletrabajo, reubicacion de puestos

Poblacién vulnerable estudiantil: El centro de trabajo
tiene identificadas a las personas de mas de 65 afios y
personas que padecen de alguna de las siguientes
enfermedades: enfermedades respiratorias (asma,
enfisema pulmonar, etc) enfermedades
cardiovasculares (incluida la hipertensidon arterial),
diabéticos, enfermedades autoinmunes, VIH+ o
embarazadas.

Personal critico para la operacidn: se han tomado
medidas previsorias en el centro de trabajo para
posiciones claves; asegurar los respaldos respectivos
que permitan tener el personal preparado para suplir o
garantizar la continuidad de las operaciones.

Se entrego a todo el personal administrativo el equipo
de proteccidn institucional (caretas y mascarillas)

Procedimientos

Cuenta con un plan para continuidad del servicio

Cuenta con protocolo de limpieza: Existe un adecuado
y sistematico proceso de limpieza frecuente de
superficies, herramientas, maquinaria, areas comunes,
servicios sanitarios, ambiente en general (pisos,
paredes), etc. Ademas, se estan utilizando los
productos adecuados: agentes de limpieza en sales
cuaternarias de amonio, agentes dorados (hipoclorito
de sodio). Alcohol en concentracion minima de 70%,
etc.
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Procedimiento de Desinfeccion Individual: Se han
implementado sistemdaticamente procesos de
desinfeccién, para que la persona trabajadora pase por
un proceso higiénico de ingreso y salida de las areas de
trabajo, que considera normalmente acciones como
las siguientes: lavado profundo de manos y vestimenta
especial

Condiciones de Trabajo

Distancia de los puestos de trabajo personas
trabajadoras: La distribucion de los puestos de trabajo
permite que se respete una distancia minima de 1,80
metros entre las personas trabajadoras

Demarcacion: Existe la demarcacién adecuada en
cuanto medidas de salud en el Centro de Trabajo tanto
para estudiantes y personal

Capacitacion

10

Cuenta con el personal capacitado para la atencidn del
COVID-19

11

Cuenta con un plan de capacitacién para estudiantes,
personal administrativo, docente y subcontratado

12

Cuenta con un plan de capacitacién para estudiantes,
personal administrativo, docente y subcontratado

Ingreso

13

Cuenta con el procedimiento de ingreso al centro de
trabajo

14

Cuenta con punto de desinfeccion en la entrada al
Centro de Trabajo

15

Cuenta con los insumos para el control de entrada

Recursos Necesarios

16

Cuenta con suficientes lavamanos o puntos de
desinfeccién en el Centro de Trabajo para que las
personas funcionarias y usuarias puedan aplicar los
protocolos de lavados de manos

17

Cuenta el Centro con los insumos suficientes para
operar (jabdn, toallas, alcohol en cualquier
presentacion)

Otros

18

Ha realizado la evaluacion de los espacios del Centro
de Trabajo
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Ha estimado el costo de las mejoras para atencién del
19 | COVID-19 0

Se ha realizado un andlisis de la oferta de SCFP, que
brinda el Centro de Formacidn, asi como las mejoras o

20 | alternativas para brindar presencialmente los servicios 1
Puntaje 14 0
Categoria de Riesgo Recomendaciéon General
20 Bajo Podria reiniciar operaciones de forma
inmediata sin hacer los planes de mejora
19-6 | Medio Debe corregir los aspectos con los que no
cumple, para poder iniciar operaciones.

3.2.2 Andlisis de la Evaluacion y Condiciones Actuales del Centro de Trabajo

En general el Centro cuenta con las condiciones necesarias para su operacién ante el Covid-19, es
necesario realizar algunos ajustes, como seria llevar un registro de la poblacion estudiantil
vulnerable, planes de capacitacidn para el personal y poblacién estudiantil, protocolos visuales y
bitdcora de la limpieza y desinfeccidn de los equipos y herramientas, algunos espacios no cuentan
con lavamanos cerca, demarcacion de zonas de trabajo.

Sin embargo, estos aspectos se retomardn en los planes de operacion de las areas en caso de
apertura del Centro de Formacion.
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4 Planes de Mejora

4.1  Plan de Higiene y Desinfeccion

El Plan propuesto para CEGRYPLAST, sera de acuerdo con la tabla adjunta siguiendo las directrices
emanadas por las Autoridades en materia de Salud, por lo que el plan de higiene y desinfeccién es

el siguiente:

No. Descripcion fFrecuencia Responsable
Agaraderas en generalipuenas
principales de ingreso, bafios,
1 ingreso a3 comedor, puertas de Cada 2 horas Personal de limpieza
oficinas y salas de reuniones, entre
otros)
2 Senicios sanitarios Cada3horas Personal de limpieza
Grifos de lavamanos y palancas de 3
3 servicios saniterios Cada 3 horas Personal de limpieza
4 Escritorios Al menos 2veces aldia | Personal de limpieza
Teclados, mouse-moused pady
5 teléfonos(especialmente articulary | Al menos 3 veces al dia Todo el personal
celular)
Fotocopiadoras e impresoras X 2
6 compartidas Al menos 4 veces 3l dia | Personal de limpieza
7 Maquinas de w:;:;spensadores de Al menos 4 veces aldia | Personal de limpieza
Controles inaldmbricos de
8 proyectores, aires acondicionados u | Al menos 3veces al dia | Personal de limpieza
otros dispositivos
Sillas (respaldares y
9 descansabrazos)y mesas de Al menos 3veces aldia | Personal de limpieza
recepcién (en 13 sala de reuniones)
10 Divisiones de cubiculos Al menos 2veces aldia | Personal de limpieza
Antes y después de los
1 Comedor. sillas, mesas y microondas tiempos de comida Personal de limpieza
Desinfectar con aerosol 1as salas
12 después de cada reunion realizada Cuando aplique Todo el personal
Desinfectar el area de recepcion, Uso
13 constante del dispensador de alcohol | Al menos 3veces 3l dia | Personal de limpieza
en gel

La desinfeccién se hace aplicando el producto quimico mediante aspersidn sobre la superficie y
luego de al menos 5 minutos pasando una toalla limpia o desechable para eliminar el exceso de
producto. Si se utilizan toallas de tela, estas deben ser lavadas después de cada procedimiento por
area.
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Personal de Limpieza

El personal de limpieza utilizard el equipo de proteccion personal y el procedimiento establecido en
la siguiente tabla.

Equipo de proteccion

Procedimientos
personal

Limpieza y desinfeccion ordina-
ria de superficies de contacto
frecuente por personas. Super-
ficies de las instalaciones en
general, muebles, equipos me-
nores y comedores.

Gabacha, guantes
desechables y cubre
bocas.

Lavado y desinfeccion de ser-
vicios sanitarios, recipientes
o contenedores de residuos,
areas de acopio de residuos, la- Gabacha, delantal
B vado especial de superficies de . impermeable, botasy
las instalaciones: paredes, ven- | guantes de hule y careta.
tanas, aceras, pasillos, estacio-
namientos, casetas de estacion
de bus, entre otros.

Servicios sanitarios: De igual forma que en el punto anterior, se utilizan para los procedimientos,
toallas de tela, cepillos u otros utensilios reutilizables, todos estos se deben lavar y desinfectar
inmediatamente después de ser utilizados y estos deben ser de uso exclusivo para esta area.

Comedores: Las mesas deben ser desinfectadas inmediatamente después de cada uso. Antes de
aplicar cualquier solucién desinfectante, la suciedad y restos de comida deben ser recogidos
mediante una toalla que contenga una sustancia limpiadora y/o desengrasante. Una vez que la mesa
estd limpia., se debe aplicar el desinfectante mediante aspersién sobre la mesa, dejarlo actuar
aproximadamente 5 minutos y si es necesario eliminar el exceso de producto, se puede secar la
superficie.

Pisos: Primero se barre y eliminar la basura gruesa antes de la utilizacion de sustancias
desinfectantes. Se usa productos desinfectantes a base de amonio cuaternario para esta superficie
gue tengan una concentracidn aproximada a 1500 ppm de agente activo.

Es importante que los utensilios utilizados para este procedimiento se mantengan limpios, o sea que
se laven por lo menos al final de cada jornada de trabajo, escobas, palos de piso, mechas, balde
escurridor y cualquier otro utensilio o insumo. El agua del balde escurridor del palo de piso se
desecha después de cada procedimiento.
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Aulas, talleres, Laboratorios y Oficinas: Adicional a la limpieza ordinaria de estas dareas, todas las
superficies que estén expuestas al constante contacto con las manos de las personas usuarias son
potenciales fuentes para la propagacidon de microorganismos, asi que dispositivos como pasamanos,
perillas de las puertas, botones de interruptores, teclados, pantallas tactiles, escritorios, pupitres y
mesas de trabajo, deben ser limpiados y desinfectados periddicamente.

La frecuencia dependera del transito de las personas en el drea a intervenir. Si el area es utilizada
por muchas personas y no se tiene control de las entradas y salidas, va a requerir que se desinfecte
mas frecuentemente que si es una oficina unipersonal con escaso transito a través de ella.

La desinfeccién se hace aplicando el producto quimico mediante aspersidn sobre la superficie y
luego de al menos 5 minutos pasando una toalla limpia o desechable para eliminar el exceso de
producto. Si se utilizan toallas de tela, estas deben ser lavadas después de cada procedimiento por
area.

Productos de limpieza:

Se utilizaran los productos recomendados y avalados por el Ministerio de Salud, para la adecuada
limpieza y desinfeccidn de superficies y objetos, como los indicados en la siguiente tabla:

Nombre Descripcion

Jabén de manos | Liquido o espuma, antibacterial con o sin aroma.

Complemento antiséptico con 70%

Alcohol en gel de volumen de alcohol

Solucion desinfectante al 70% de volumen

Alcohol liquido de alcohol

Desinfectante Disoluciones a base de Amonio Cuaternario.

Disoluciones a base de Acido Peracético

L ELUIEIANLE y Peréxido de Hidrogeno.

Fuente: United States Environmental Protection Agency (2020). List N: Di-
sinfectants for use against SARS-CoV-2. Recuperado de www.epa.gov./
pesticide-registration/list-n-disinfectants-use-against-sars-cov-2

Para cada recinto o centro de trabajo, se elaborard una lista de control de cumplimiento de
actividades, horarios y personas responsables para limpieza y desinfeccién.

El Proceso de Servicios Generales serd responsable de supervisar que la empresa o persona fisica
que brinda los servicios de aseo y limpieza proporcione los productos de limpieza y desinfeccion en
las diluciones adecuadas para cada uso y los dispositivos para la aplicacidn de cada tipo de producto,
asi como los EPP.
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4.2  Protocolo de Ingreso al Centro de Trabajo

Para el control de ingreso a las instalaciones de visitantes, proveedores, estudiantes y personas
funcionarias, se seguird el siguiente procedimiento.

El personal destacado en el puesto de control de ingreso contara con los siguientes insumos:

e Careta de proteccién y mascarilla quirdrgica o respirador N95
e Guantes de proteccion desechables de nitrilo o de latex
e Termdmetro digital sin contacto

En el puesto de ingreso se contara con solucidn antiséptica para manos a base de alcohol similar a
la fanal o alcohol en gel de minimo 60° o alcohol en liquido de 70° (de fricciones), ademas de papel
toalla para secado de manos o papel mayordomo. Ademas, toda persona que ingresa y permanezca
en Centro de Formacién debe de portar mascarilla y careta de proteccion facial.

Se establecerd un area de lavado de manos, para que las personas antes de ingresar a laborar
deban asistir al puesto de lavado de manos mas cercano para su ingreso al drea de trabajo.

En los puestos de control se le tomara la temperatura a todas personas que deseen ingresar a la
institucion, ademads se les realizard una serie de preguntas sobre el estado actual de salud:

¢Estuvo usted en contacto en los ultimos 14 dias con una persona sospechosa, probable o
confirmada con covid19 en estado activo?

¢Presenta usted o ha presentado en los ultimos 14 dias alguno de los siguientes sintomas?

e Fiebre, aunque sea leve
e Secrecion nasal

e Dolor de garganta

e Tos

No podran ingresar a la institucién y seran referidos al Area de Salud correspondiente las personas
con los siguientes sintomas:

e Tos de cualquier intensidad, con o sin dificultad respiratoria

e Temperatura superior a 37,5°

e Secrecién nasal de origen no alérgico (si padece de rinitis, debe estar segura de que la
secrecion es de ese origen. Si tiene duda, no podra ingresar)

e Dolor de garganta de cualquier intensidad, aunque sea sintoma unico.

e Tampoco podrd ingresar ninguna persona que reporte haber estado en contacto en los
ultimos 14 dias con una persona sospechosa, probable o confirmada con covid19 en estado
activo, aun cuando su caso no sea conocido por las autoridades sanitarias.

Si se presenta alguna persona con antecedente del contacto en las condiciones descritas, la persona
encargada de la supervision del ingreso activara el protocolo con la persona Encargada del Centro
de Formacion.
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Todas las personas que ingresan al Centro de trabajo deberan lavarse o desinfectar sus manos
mediante jabdn, solucidén desinfectante para manos, alcohol en gel o alcohol, mismos que estaran
a su alcance en el sitio de ingreso habilitado. Asi mismo, deberan secar sus manos con el papel toalla
o mayordomo puesto a su disposicidn, que luego debe ser dispensado en el basurero especial que
se colocara con ese propdsito.

4.3 Plan de atencién al publico

Recepcidn: Para la atencién al publico se debera hacer fila debido a que sélo se atenderd una
persona por turno y guardando la distancia recomendada por las autoridades de 1.8 metros, para
lo cual se demarcara los puntos de espera para garantizar la distancia entre una persona vy otra.

Oficina de Trabajo Social y Orientacién: Serdn atendidas por medio de cita, respetando las normas
de distanciamiento social.

Oficina de Administradores de Servicios: En caso de que sea necesario la atencién de publico, se
hard con cita y cumpliendo con las normas de distanciamiento social. Se establecerd un rol de

asistencia para que no coincidan las funcionarias en el mismo espacio.

Se propiciard el uso de medios electrénicos para la realizacion de reuniones de trabajo y la
realizacion de funciones teletrabajables.

4.4 Propuestas de Operacién para Centros de Trabajo

Equipo de proteccion Personal: Toda persona que ingresa y permanezca en Centro de Formacién
debe de portar mascarilla y careta de proteccién facial de forma permanente.

Aforo. Las oficinas deberan permanecer con un aforo de maximo del 50% de su capacidad, tomando
como referencia una ocupacidon de 4m2 por persona. Es responsabilidad de la jefatura adecuar las
jornadas y horarios de trabajo y fomentar el proceso de teletrabajo para cumplir con lo anterior.

Escalonar los horarios: Para evitar aglutinamiento de estudiantes y funcionarios se estableceran, en
areas comunes y comedores, horarios escalonados para los tiempos de alimentacién y descanso.

Marcar en el piso: para mantener el distanciamiento entre personas, respetando la distancia de 1.8
mts en aquellas areas susceptibles de aglomerado de personas.

Ventilacidon: Se mantendran todos los espacios donde se realizan actividades bien ventilados, sin
crear corrientes bruscas de aire, abriendo puertas externas y ventanas con regularidad para
incrementar la circulacion del aire. Igualmente habilitar la ventilacion por medio de portones o cortinas
metdlicas en talleres.
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4.4.1 Propuestas para operacion de Area Administrativa

Recepcidn: Es atendido por una persona Asistente Administrativa, cuenta con una puerta que divide
la sala de espera de la recepcidn y tiene una ventana de vidrio entre la sala de esperay la recepcién,
por lo que cuenta con una barrera entre el publico y ella. Ademads, se demarcaron indicadores de
distancia de 1.8 mts para que las personas guarden la distancia para ser atendidas.

Para la atencion al publico se debera hacer fila debido a que sélo se atendera una persona por turno
y guardando la distancia recomendada por las autoridades de 1.8 metros.

La Encargada del Centro: Atendera con citas manteniendo las hormas de distanciamiento social.

Las administradoras de Servicios cuentan con espacios propios que permiten cumplir con las
normas de distanciamiento social, en caso de que sea necesario la atencién de publico, se hara con
cita y cumpliendo con las normas de distanciamiento social. Se establecerd un rol de asistencia para
gue no coincidan las funcionarias en el mismo espacio.

Se propiciard el uso de medios electrénicos para la realizacién de reuniones de trabajo y la
realizacion de funciones teletrabajables.

4.4.2 Propuesta para operacion de Aulas

El Centro de Formacién no cuenta con aulas, por lo que no se presenta propuesta de operacion.

4.4.3 Propuesta para operacion de Talleres

TALLERES: SERIGRAFIA, IMPRESION OFFSET Y ACABADO FINAL

De la poblacién estudiantil:

e El cupo maximo de participantes en los Servicios de Capacitacion y formacidn profesional
es de 10 participantes.

e Elgrupo se dividird en dos subgrupos de 5 estudiantes cada uno.

e El primer grupo asistira lunes, martes, miércoles, una semanay la semana siguiente asistira
jueves y viernes.
El segundo grupo asistira jueves y viernes y a la semana siguiente asistird lunes, martes y
miércoles.

De manera que ambos grupos tendran una semana completa de lunes a viernes y otra donde
asisten solo jueves y viernes.
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e |Los participantes podran ingerir alimentos dentro del Taller para evitar la aglomeracién en
la zona del comedor. Para lo cual se habilitard un microondas en el taller y una zona para
ingerir alimentos, ademas se utilizaran horarios escalonados a tres turnos para respetar las
normas de distanciamiento social con un maximo de dos personas por turno, incluyendo al
docente.

e (Cada participante se ubicard en su respectivo espacio de trabajo, que sera Unico para cada
participante, no deberd hacer uso de ningln otro y dejando entre cada uno un espacio de
por medio.

e A cada estudiante se le suministrara una careta de proteccién facial y mascarillas
desechables, las cuales serdan de uso obligatorio, debe usar la mascarilla de forma
permanente.

e (Cada estudiante al retirase desinfectard el espacio de trabajo con alcohol y colocara un
protector al equipo, para evitar que pueda ser contaminado en su ausencia, aun asi, previo
al inicio de las lecciones debe proceder a la desinfeccion del espacio de trabajo, para lo cual
la Institucion brindara los materiales necesarios.

Del Taller:

e Este serd desinfectado cuanto se retire el quedando limpio y desinfectado para ser utilizado
al dia siguiente.

e El Taller se mantendra ventilado con ventanas y puertas abiertas.

e Se llevarad una bitdcora de la desinfeccion de las herramientas y equipos de uso comun, la
cual estard visible, junto con indicaciones del procedimiento a seguir para tal fin.

Del participante:

1. El participante debe estar libre de sintomas de resfrio (gripe, tos, fiebre, estornudos, malestar o
dolor de cuerpo, escalofrios, pérdida de olfato) para poder permanecer en el Taller.

2. No se debe practicar el saludo de manos, abrazos y besos, antes, ni durante, ni después de las
lecciones. Ni tocarse nariz, ojos o cara sin antes no haberse lavado las manos segln las normas
establecidas.

3. De la misma manera, mantener el distanciamiento social, entre 1.8 m y 2 m, ya sea con sus
compafieros de clase, Instructor (a), personal administrativo, limpieza y de vigilancia.

4. Antes de ingresar al recinto debe implementar la rutina de lavado de manos con agua y jabény
gel o alcohol del 70%.

5. Debe cubrir su nariz y boca al toser o estornudar con pafiuelos desechables o con el antebrazo.
Botar inmediatamente el pafiuelo utilizado, en un basurero asignado solo para esto.

6. Cada estudiante tendrd su propio espacio de trabajo y a pesar de que el personal de limpieza este
limpiando y desinfectando constantemente, se le solicitara colaborar con la limpieza de su espacio y
objetos personales y de trabajo.

7. El estudiante debe retirarse en forma oportuna apenas termine la clase.
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8. El estudiante debe desinfectar y anotar en la bitdcora que se lleva para tal fin, cuando finalice de
utilizar las herramientas o equipos de uso comun, para lo cual debe de respetar el protocolo definido,
gue se encontrara visible para su informacion.

Del docente:
Ademads de cumplir con las mismas normas citadas para los estudiantes, deber3;

e \elar por que lo aca citado se desarrolle de manera correcta y adecuada.

o Llevar el registro de la poblacién estudiantil vulnerable a fin de que establezca las estrategias
necesarias para el resguardo de la salud de los participantes.

e Deberd iniciar el Servicio de capacitacion y formacion profesional capacitando a la poblacién
estudiantil sobre el cumplimiento de este plan de operacion

De la practica supervisada

Para los programas que requieren horas de practica didactica supervisada se podran realizaran en el
taller los dias, jueves y viernes que asisten, asi mismo para la evaluacion del médulo de practica se
realizard un proyecto de investigacion. (De acuerdo con la DGR-381-2020)

Las especialidades de Serigrafia y Acabado final no se iniciaran servicios presenciales en 2020, dado
que se estan reparando los pisos, no obstante se presenta el plan de operacién a futuro.

Se adjunta croquis e imagenes:
TALLAER OFFSET

*Ubicacion donde se brindarian servicios presenciales en 2020.
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Zona de pilas y lavamanos, se colocara dispensador de alcohol y de jabon.

Pila para lavamanos, se colocara dispensador de alcohol y de jaboén.
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Zona de lokers y Guillotina,se colocara dispensador de alcohol en la entrada.

Zona de entrada al aula, taller y Lokers, se colocara dispensador de alcohol en la
entrada
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Zona de lokers y entrada al taller, se colocara dispensador de alcohol en la
entrada
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Aula de O%fset muestra de espacio de 2 metros entre estudiantes
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Zona del taller para trabajar espacio entre mesa
entre uno y otra mesa

Zona del taller para trabajar espacio entre mesas o espacio de trabajo de 4 metros
entre una y otra mesa
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TALLER DE SERIGRAFIA

TALLER DE ACABADO FINAL
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TALLER DE LA INDUSTRIA DEL PLASTICO

La Especialidad de la Industria del plastico no iniciara servicios presenciales en 2020, dado que se le
esta realizando un cambio de techos, no obstante, se presente el plan de operacién a futuro.

Los programas que se brindan tienen un cupo de 10 estudiantes maximos, se pueden brindar bajo
la modalidad mixta (no presencial y presencial) por lo que se estaria atendiendo la teoria de forma
no presencial.

Para la practica se programaran sesiones de practicas con cita previa, en grupos de dos estudiantes,
mientras el resto de los participantes se les atendera de forma no presencial. Sin que se exceda un
maximo de 4 participantes en el taller, en caso de que existan dos servicios de capacitacion
impartiéndose en el mismo horario que requieran practica.

La ocupacion maxima de todas las areas del Edificio (Laboratorio de cdmputo, aula y taller) no puede
exceder a 18 personas distribuidos en todas las areas.

Para lo cual se debe de considerar la siguiente tabla de ocupacidn maxima, incluyendo al docente:
Taller: 5 personas

Aula: 5 personas

Oficina de docentes: 4 personas

Laboratorio de computo: 6 personas

De la poblacién estudiantil:

e El cupo maximo de participantes en los Servicios de Capacitacion y formacién profesional
es de 10 participantes.

e |os participantes podran ingerir alimentos dentro del Taller para evitar la aglomeracion en
la zona del comedor. Para lo cual se habilitard un microondas en el taller y una zona para
ingerir alimentos, ademas se utilizardn horarios escalonados para respetar las normas de
distanciamiento social con un maximo de tres personas por turno.

e (Cada participante se ubicard en su respectivo espacio de trabajo, que sera Unico para cada
participante, no deberd hacer uso de ningln otro y dejando entre cada uno un espacio de
por medio.

e A cada estudiante se le suministrard una careta de proteccion facial y mascarillas
desechables, las cuales seran de uso obligatorio, debe usar al menos una de las dos de forma
permanente.

e (Cada estudiante al retirase desinfectard el espacio de trabajo con alcohol y colocara un
protector al equipo, para evitar que pueda ser contaminado en su ausencia, aun asf, previo
al inicio de las lecciones debe proceder a la desinfeccién del espacio de trabajo, para lo cual
la Institucion brindard los materiales necesarios.
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Del Taller:

e Esteserd desinfectado cuanto se retire el quedando limpio y desinfectado para ser utilizado
al dia siguiente.

e ElTaller se mantendrd ventilado con ventanas y puertas abiertas.

e Se llevara una bitacora de la desinfeccion de las herramientas y equipos de uso comun, la
cual estara visible, junto con indicaciones del procedimiento a seguir para tal fin.

Del participante:

1. El participante debe estar libre de sintomas de resfrio (gripe, tos, fiebre, estornudos, malestar o
dolor de cuerpo, escalofrios, pérdida de olfato) para poder permanecer en el Laboratorio.

2. No se debe practicar el saludo de manos, abrazos y besos, antes, ni durante, ni después de las
lecciones. Ni tocarse nariz, ojos o cara sin antes no haberse lavado las manos segun las normas
establecidas.

3. De la misma manera, mantener el distanciamiento social, entre 1.8 m y 2 m, ya sea con sus
compafieros de clase, Instructor (a), personal administrativo, limpieza y de vigilancia.

4. Antes de ingresar al recinto debe implementar la rutina de lavado de manos con agua y jabény
gel o alcohol del 70%.

5. Debe cubrir su nariz y boca al toser o estornudar con pafiuelos desechables o con el antebrazo.
Botar inmediatamente el pafiuelo utilizado, en un basurero asignado solo para esto.

6. Cada estudiante tendra su propio espacio de trabajo y a pesar de que el personal de limpieza este
limpiando y desinfectando constantemente, se le solicitara colaborar con la limpieza de su espacioy
objetos personales y de trabajo.

7. El estudiante debe retirarse en forma oportuna apenas termine la clase.

8. El estudiante debe desinfectar y anotar la bitdcora que se lleva para tal fin, cuando finalice de
utilizar las herramientas o equipos de uso comun, para lo cual debe de respetar el protocolo definido,
gue se encontrarad visible para su informacion.

Del docente:
Ademads de cumplir con las mismas normas citadas para los estudiantes, debera:

e Velar por que lo acd citado se desarrolle de manera correcta y adecuada.

e |levarel registro de la poblacion estudiantil vulnerable a fin de que establezca las estrategias
necesarias para el resguardo de la salud de los participantes.

e Deberd iniciar el Servicio de capacitacion y formacion profesional capacitando a la poblacién
estudiantil sobre el cumplimiento de este plan de operacién y el protocolo de desinfeccion
de los equipos y herramientas.
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De la practica supervisada

Para los programas que requieren horas de practica didactica supervisada se podran realizardn en el
taller siguiendo las normas establecidas anteriormente para tal fin, asi mismo para la evaluacion del
modulo de practica se realizara un proyecto de investigacién. (De acuerdo con la DGR-381-2020)

Se adjunta croquis de las ubicaciones donde se brindarian servicios de capacitacién y Formacion
Profesional

Area de taller (PISO 1)
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4.4.4 Propuesta para operacion de Laboratorios

LABORATORIO INNOVATIO

Informacion sobre la infraestructura del lugar:

e El Laboratorio cuenta don un area de 453,75m2 (27.5 por 16.5 metros).

e Eldrea de trabajo estd divida en tres espacios grandes, con ventanas y puertas que permanecen
abiertas, por lo que se mantiene con una éptima ventilacién.

e Enla entrada al laboratorio se habilité una pileta para el lavado de manos.

Medidas sanitarias:

e Antes de entrar al Laboratorio, cada persona debe lavarse las manos con agua y jabdn, en la
pileta habilitada en la entrada principal.

e Se cuenta con alcohol liquido de solucién de 70% para limpieza de manos, superficies y
herramientas de trabajo.

e Ellugar se limpia dos veces al dia por el personal de limpieza

e Se mantiene como norma un distanciamiento minimo de 1.8 metros en cada espacio de trabajo

e Todas las personas que ingresan y laboran en el Laboratorio utilizan de manera adecuada su
cubrebocas y careta de proteccién facial de forma permanente, durante su estancia en el
laboratorio.

e Se llevard una bitacora de la desinfeccion de las herramientas y equipos de uso comun, la cual
estara visible, junto con indicaciones del procedimiento a seguir para tal fin.

El Laboratorio cuenta con 4 personas funcionarios

El total mdximo de personas que se mantendrdn en el Laboratorio por dia serd de 21, quiénes
tendran su Equipo de Proteccidn Personal y contardn con un drea de 8 metros cuadrados en sus
espacios de trabajo.

Asi mismo, al iniciar el trabajo o la asesoria, sera debidamente leido a las personas visitantes y
colaboradoras, las siguientes disposiciones sanitarias:

e Debe lavarse las manos con agua y jabdn antes de ingresar al Laboratorio

e Debe ingresar con el equipo de proteccién personal (minimo mascarilla) requerido y
utilizarlo durante su permanencia en el lugar.

e Debe mantener una distancia minima de 1.8 metros, respetando la distancia indicada en
cada puesto de trabajo

e Todos los residuos como guantes y mascarillas se deben depositar en el contenedor
especificado para tal fin.
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e Al terminar de utilizar un equipo, debe limpiarlo con alcohol liquido en solucién 70% que
sera suministrado por la institucion.
e Al finalizar el dia, debera desinfectar con alcohol su lugar de trabajo.

Estas disposiciones seran colocadas en un lugar visible para lectura de los participantes y en la
entrada al Laboratorio para personas que visiten por alguna razén el lugar y las personas
funcionarias del Laboratorio velaran por su debido cumplimiento.

Se adjunta croquis e imagenes de los espacios y como se labora:

IS ' Q9
s

Confecoian de Landa de Nylon, caretas Caretas de protecoscn facasl pars Caja

Hospitad Calderon Guacsia Costarnicense del Sequro Social
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Caretas de projeceiin facial para Caja Castamicenss del Seguro Sacial en procesos de
prepAaraciin para ensamble

TTTT—

Proceso oe lado de caretas del INA y asesaria tecreca de Contralenia General de la
Repabibea
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LABORATORIO DE POLIMEROS

Distanciamiento entre personas

En cumplimiento de los lineamientos del Ministerio de Salud, se deberan aplicar estrictamente el
distanciamiento recomendado de 1.8 metros entre las personas y el laboratorio tendra una
ocupacion maxima de 10 personas.

Ingreso y permanencia en las instalaciones
Se seguira el siguiente procedimiento:

Recepcion de muestras: el personal encargado de la recepciéon de muestras ingresadas al
laboratorio debe utilizar careta, cubre bocas y guantes, las muestras del cliente deben ser colocadas
en una caja pldstica para este fin.

Posterior a la entrega si el empaque de la muestra lo permite se pasa una tolla con alcohol o bien si
no se puede realizar este procedimiento las muestras debe ser tratadas en todo momento con
guantes y careta por parte de la persona responsable de la ejecucion de estas.

Es responsabilidad de la persona que recibe las muestras, la desinfeccion del timbre, las perillas de
la puerta y la caja de la recepcion de la muestra.

Ingreso y acciones del personal interno del laboratorio:

El personal que labora en el laboratorio debe colocar alcohol gel previo a ingresar a las instalaciones,
ademads deben lavarse las manos y guardar distanciamiento social en todo momento. Utilizar el
equipamiento de proteccion personal guantes, careta y cubre bocas, cuando este en contacto con
otras personas.

Responsabilizarse de la limpieza de perillas, puertas y demas superficies.

El personal debe mantener y utilizar sus propios lapiceros, limpiar las superficies en las areas en las
estuvo trabajando, botar los guantes y cubre bocas en un Unico lugar asignado, cambiar de guantes
frecuentemente para evitar contagio de areas.

Ingreso y funciones del personal de limpieza del laboratorio:

El personal de limpieza debe utilizar en todo momento la careta y cubre bocas mientras realice sus
funciones

Debe aplicar alcohol en gel previo al ingreso de las instalaciones del laboratorio.

Lavarse constantemente las manos de haber alguna contaminacién cruzada en uso de sus accesorios
de limpieza.
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Lavar los pafios de limpieza previo a iniciar sus labores en cada una de las areas.

Ingreso personal externo al laboratorio: El personal que deba ingresar al laboratorio debe
colocarse alcohol 0 una solucién antiséptica para manos a base de alcohol similar a la fanal o alcohol
en gel de minimo 60° o alcohol en liquido de 70° de fricciones, el cual serd suministrado por el
laboratorio y ubicado en el drea de recepcion.

Toda persona debe hacer uso de caretas o cubre bocas en todo memento durante su visita, de lo
contrario no podra ingresar, de ser necesario segun el tipo de actividad que el visitante realice se le
suministrard guantes con el fin evitar el contacto con la superficie de los equipos y las instalaciones
en general.

Los equipos de proteccidn se los deben retirar una vez que salgan del laboratorio y desecharlos en
los basureros que se encuentran fuera de las instalaciones (cuando aplique)

Habitos de higiene durante la permanencia

e Lavarse las manos constantemente o colocar solucién de alcohol gel.

e Acatar todas las normas y procedimientos establecidos en la Institucién para prevenir el
contagio COVID-19

e No saludar, por medio de contactos fisicos.

e No asistir con ningln sintoma de resfriado a la institucion.

e Deberd aplica los protocolos de estornudo y tos

e Deberd seguir el protocolo de lavado en las siguientes situaciones:

e Alingresar a la oficina o centro de trabajo

e Antes de tocarse la cara

e Después de ir al bafo

e Despuésde toser o estornudar (en caso de hacerlo en un espacio comun, debera desinfectar
la zona donde se produjo la accién)

e Después de tirar o tener contacto con basureros o basura

e Luego de participar en reuniones

e Luego de tocar pasamanos o manijas de puertas

e Luego de tocar dinero o llaves

e Posterior al ingreso de una persona externa al laboratorio

e Sereitera la limpieza constante de manos en todo momento

El Laboratorio de Polimeros no atiende publico de forma presencial, no obstante, se adjunta
imagenes de las instalaciones, donde laboran 4 funcionarios.
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Laboratorio
de Quimica

Area de recepcién de muestras
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LABORATORIOS DE DISENO, WEB, FOTOGRAFIA

De la poblacidn estudiantil:

e El cupo maximo de participantes en los Servicios de Capacitacion y formacion profesional
serd de 12 participantes.

e Elgrupo se dividird en dos subgrupos de 6 estudiantes cada uno.

e (Cada grupo asistira de dia por medio a las lecciones.

e |os participantes podran ingerir alimentos dentro del Laboratorio para evitar la
aglomeracion en la zona del comedor. Para lo cual se habilitard un microondas en el
Laboratorio y una zona para ingerir alimentos, ademas se utilizaran horarios escalonados a
tres turnos para respetar las normas de distanciamiento social con un maximo de dos
personas por turno.

e (Cada participante se ubicara en su respectivo espacio de trabajo, que sera Unico para cada
participante, no deberd hacer uso de ningln otro y dejando entre cada uno un espacio de
por medio.

e A cada estudiante se le suministrara una careta de proteccién facial y mascarillas
desechables, las cuales seran de uso obligatorio, debe usar como minimo la mascarilla, de
forma permanente.

e (Cada estudiante al retirase desinfectara el teclado y el espacio donde trabaja con alcohol y
colocard un protector al equipo, para evitar que pueda ser contaminado en su ausencia, aun
asi, previo al inicio de las lecciones debe proceder a la desinfeccion del espacio de trabajo,
para lo cual la Institucion brindara los materiales necesarios.

Del Laboratorio:

e Este serd desinfectado cuanto se retire el quedando limpio y desinfectado para ser utilizado
al dia siguiente.

e El Laboratorio de mantendrda ventilado con ventanas y puertas abiertas.

e Sellevard una bitdcora de la desinfeccién de las herramientas y equipos de uso comun, la
cual estara visible, junto con indicaciones del procedimiento a seguir para tal fin.

Del participante:

1. El participante debe estar libre de sintomas de resfrio (gripe, tos, fiebre, estornudos, malestar o
dolor de cuerpo, escalofrios, pérdida de olfato) para poder permanecer en el Laboratorio.

2. No se debe practicar el saludo de manos, abrazos y besos, antes, ni durante, ni después de las
lecciones. Ni tocarse nariz, ojos o cara sin antes no haberse lavado las manos segun las normas
establecidas.

3. De la misma manera, mantener el distanciamiento social, entre 1.8 m y 2 m, ya sea con sus
compafieros de clase, Instructor (a), personal administrativo, limpieza y de vigilancia.

4. Antes de ingresar al recinto debe implementar la rutina de lavado de manos con agua y jabény
gel o alcohol del 70%.

54



5. Debe cubrir su nariz y boca al toser o estornudar con pafiuelos desechables o con el antebrazo.
Botar inmediatamente el pafiuelo utilizado, en un basurero asignado solo para esto.

6. Cada estudiante tendra su propio espacio de trabajo y a pesar de que el personal de limpieza este
limpiando y desinfectando constantemente, se le solicitara colaborar con la limpieza de su espacio y
objetos personales y de trabajo.

7. El estudiante debe retirarse en forma oportuna apenas termine la clase.

8. El estudiante debe desinfectar y anotar la bitacora que se lleva para tal fin, cuando finalice de
utilizar las herramientas o equipos de uso comun, para lo cual debe de respetar el protocolo definido,
gue se encontrara visible para su informacion.

Del docente:
Ademds de cumplir con las mismas normas citadas para los y las estudiantes, debera:

e Velar por que lo acd citado se desarrolle de manera correcta y adecuada.

o [levar el registro de la poblacion estudiantil vulnerable a fin de que establezca las
estrategias necesarias para el resguardo de la salud de los participantes.

e Deberd iniciar el Servicio de capacitacién y formacion profesional capacitando a la
poblacion estudiantil sobre el cumplimiento de este plan de operacién

En el Laboratorio 2 de Disefio y en el Laboratorio web no impartiran servicios en el 2020, no
obstante se presenta el plan de operacién a futuro

Se adjunta croquis del Laboratorio 1Y 2 de Disefio y del Laboratorio de Fotografia.

LABORATORIO DE FOTOGRAFIA LABORATORIO N° 1 Disefio
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4.4.5 Propuesta para operacién de Espacios Comunes

Para espacios comunes se mantendra la distancia de 1.8 metros entre personas, las personas
usuarias de los espacios deberan portar careta y cubrebocas, asi como el lavado constante de

manaos.
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4.4.6 Propuesta de Operacion de comedores

Comedor estudiantil

Se cuenta con un comedor estudiantil abierto y con mucha ventilacién, se habilitard el mobiliario
para que solo puede ser utilizado por 10 personas, capacidad maxima que respeta las normas de
distanciamiento social.

Se implementa la utilizacion de los comedores con horarios escalonados y una limpieza permanente
del area, asi mismo se habilitaran espacios para ingerir alimentos en los talleres y laboratorios, para
evitar la aglomeracién en el comedor.

Las zonas destinadas para microondas se demarcaran para que se mantenga un distanciamiento de
1.80m por persona. Los equipos se colocaran en muebles separados al menos 1.80m de distancia
uno del otro.

Comedores de funcionarios

Se cuenta con 4 comedores, se implementard la utilizacion de los comedores con horarios
escalonados con una capacidad maxima de 2 personas por comedor, para respetar las normas de
distanciamiento social

Las mesas seran desinfectadas inmediatamente después de cada turno. Antes de aplicar cualquier
solucidn desinfectante, la suciedad y restos de comida deben ser recogidos mediante una toalla que
contenga una sustancia limpiadora y/o desengrasante. Una vez que la mesa estd limpia., se debe
aplicar el desinfectante mediante aspersién sobre la mesa, dejarlo actuar aproximadamente 5
minutos y si es necesario eliminar el exceso de producto, se puede secar la superficie.

4.4.7 Propuestas para otros espacios no contemplados

Oficina_de Trabajo Social. Serdn atendidas por medio de cita, respetando las normas de
distanciamiento social.

Es ocupada para una funcionaria quién atiende de forma privada a los estudiantes y padres de
familia, cuenta con el espacio adecuado para atender a dos personas cumpliendo con el protocolo
del distanciamiento social.

Oficina _de Orientacidén: Seran atendidas por medio de cita, respetando las normas de
distanciamiento social.

Es ocupada por una funcionaria quién atiende de forma privada a los estudiantes y padres de familia,
cuenta con el espacio adecuado para atender a 2 personas cumpliendo con el protocolo de
distanciamiento social.
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4.5 Plan de Capacitacién

Segun lo establecido solamente el Ministerio de Salud puede brindar capacitaciones sobre el manejo
y prevencién durante la Pandemia generada por el COVID-19, no obstante, se plantea lo siguiente:

45.1 Plan de Capacitacion Administrativos

Se brindara una capacitaciéon de este plan operativo de funcionamiento a las personas funcionarias
administrativas serd 100% virtual o de forma no presencial.

La capacitacion correspondiente serd por parte de la jefatura del centro, tomando como referencia
la informacién enviada por la Asesoria en Comunicacidn, Ministerio de Salud y Comisidon Nacional
de Emergencias.

El plan de capacitacion incluird varios temas como:

= Protocolo de ingreso al Centro de Trabajo.

* Protocolo de lavado de manos.

= Protocolo de toser y estornudar.

* Protocolo de distanciamiento social.

= Protocolo de limpieza y desinfeccidn.

= Protocolos Pasos a seguir en caso de un eventual contagio o sospecha son personas
funcionarias, estudiantes o terceros.

4.5.2 Plan de Capacitacién Docentes

Se brindara una capacitacién de este plan operativo de funcionamiento a las personas funcionarias
administrativas serd 100% virtual o de forma no presencial.

Se brindard la capacitacién correspondiente por parte de la jefatura del centro, tomando como
referencia la informacion enviada por la Asesoria en Comunicacidn, Ministerio de Salud y Comision
Nacional de Emergencias.

El plan de capacitacion incluird varios temas como, por ejemplo;

= Protocolo de ingreso al Centro de Trabajo.

* Protocolo de lavado de manos.

* Protocolo de toser y estornudar.

* Protocolo de distanciamiento social.

* Protocolo de limpieza y desinfeccidn.

= Protocolos con los pasos a seguir en caso de un eventual contagio o sospecha en personas
estudiantes, funcionarios o terceras personas.
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4.5.3 Plan de Capacitacion personal subcontratado

Este Centro de Formacidn no cuenta con personal subcontratado.

4.5.4 Plan de Capacitacion Estudiantes

Serd responsabilidad de cada docente capacitar a sus estudiantes sobre este plan operativo de
funcionamiento establecido.

Se brindard la capacitacion correspondiente por parte del docente, tomando como referencia la
informacidn enviada por la Asesoria en Comunicacién, Ministerio de Salud y Comisién
Nacional de Emergencias.

El plan de capacitacion tendra como principal énfasis en las medidas generales de higiene, e incluird
temas cémo:

= Protocolo de ingreso al Centro de Trabajo.

* Protocolo de lavado de manos.

= Protocolo de toser y estornudar.

= Protocolo de distanciamiento social.

* Protocolo de limpieza y desinfeccidn.

= Protocolos con los pasos a seguir en caso de un eventual contagio o sospecha en personas
estudiantes, funcionarios o terceras personas.

5 Analisis de Servicios

5.1 Oferta de Servicios Actuales
Antes de la Pandemia la cantidad de Servicios de Capacitaciéon y Formacién activos eran los
siguientes, muchos de los cuales no iniciaron:

Tipo de servicio Cantidad Estudiantes Horario Turno
Programas 22 210 Lunes a viernes | Diurno-mixto
Médulos 13 212 Lunes a Viernes | Diurno-mixto
Asistencias 6 20 Lunes a Viernes | Diurno-mixto
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5.2 Oferta que brindara seglin Analisis de Centro de Trabajo durante la afectacién del
COvID-19

Segun analisis de dreas de trabajo se adjunta los servicios que se brindaran en el 2020y que en estos
momentos son los que se requiere finalizar dado que ya habian iniciado cuando se presenté la
pandemia, rea:

Tipo de Estudiantes Horario Observaciones
servicio
Disefio 13 Lunes a | Se  atenderdn por  subgrupos,
Gréfico* viernes | respetando las normas de
Comercial distanciamiento social, para lo cual se
Laboratorio 1 extenderdn la finalizacion de los

modulos para poder cumplir los
objetivos dado que esto implica que se
requiere mayor tiempo

Disefio Grafico 12 Lunes a | Este grupo se continuara ejecutando de
Comercial viernes | forma no presencial.

Laboratorio 2

Disefio Grafico 15 Lunes a | Este grupo se continuara ejecutando de
Comercial viernes | forma no presencial.

Laboratorio 2-
horario mixto

Fotografo* 12 Lunes a | Se  atenderdn por  subgrupos,
Laboratorio viernes | respetando las normas de
fotografia distanciamiento social, para lo cual se

extenderan la finalizacién los mddulos
para poder cumplir los objetivos dado
gue esto implica que se requiere mayor

tiempo.
Disefio de 10 Lunes a | Este grupo se continuara ejecutando de
aplicaciones viernes | forma no presencial.
web
Labratorio web
Técnico 9 Lunes a | Este grupo se esta ejecutando de forma
Transformacién viernes | no presencial.
del Plastico
Edificio del
plastico
Impresor 9 Lunes a | Se  atenderan por  subgrupos,
Offset * viernes | respetando las normas de
Taller de Offser distanciamiento social, para lo cual se
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extenderdn la finalizacién los médulos
para poder cumplir los objetivos dado
gue esto implica que se requiere mayor

tiempo.
Laboratorio de No brinda SCFP | Lunes a | En este laboratorio se brindan servicios
Polimeros* viernes | de pruebas de ensayo al sector

empresarial del pais, se establecié un
protocolo tanto para la atencién de los
clientes en forma virtual, asi como para
la recepcion de las muestras para
analisis, para lo cual se habilitd un
recipiente para que sean depositadas,
asi como un protocolo de desinfeccién.

Laboratorio Se brindan Lunes a | En este Laboratorio se brindan
INNOVATIO* asistencias viernes | acompafiamientos a los proyectos
técnicas y productivos innovadores, tanto para

acompafiamiento PYMES, MAKERS, sector publico y

empresarial empresarial del pais. Para lo cual se

establecié un protocolo de operacién
cumpliendo con los procedimientos
contra el COVID -19

*Espacios donde se brindaran servicios o atencion presencial.

5.3 Medidas para continuidad del Servicios

Segun circular no. CIRCULAR GG-CI-28-2020 del 10 de julio del afio en curso, el procedimiento en
caso de reportar un caso positivo en el centro es el siguiente:

Paso 1: Comunicarle a su jefatura directa. Las empresas que brindan servicios por contratacion al
INA, deben instruir a sus personas funcionarias a hacer lo mismo.

Paso 2: Desalojar de forma inmediata las dreas donde labora y donde estuvo la persona confirmada
como positiva, asi como aquellas donde laboran o han estado sus contactos directos. Las personas
que se encontraban en esas areas deben ser enviadas con instruccidn directa de permanecer en sus
casas hasta que el Ministerio de Salud o si esta indicado, el INA, les giren instrucciones oficiales.

Paso 3: La persona encargada del centro debe informar de inmediato a la Direccién Regional y al Dr.
Jorge Cordero al niUmero 2210-6219/2210-6512 o por Teams. La Direccion Regional debe informar
a la Gerencia General al niimero 22106390 / 22106249 o por Teams.

Paso 4: La persona encargada del centro debe informar al Ministerio de Salud de su localidad (area
Rectora de Salud) sobre el caso positivo y los contactos de personas funcionarias o estudiantes que
pertenecen a la institucién. Si la persona reportada como positiva pertenece a una empresa
contratista, es esta quien debe informar al Ministerio sobre los contactos de sus personas
funcionarias.
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Paso 5: Si el caso es de una empresa que brinda algln servicio recodarle a la misma que debe
comunicar de manera inmediata lo sucedido al Ministerio de Salud (a las Areas Rectoras de Salud
de adscripcion, tanto de la persona positiva como del (de los) recinto(s) INA donde estuvo esa
persona en los ultimos 14 dias.

Paso 6: Si la persona positiva pertenece a un contrato del INA, la empresa contratista debe
desinfectar de manera inmediata toda el drea por su parte. Si es una persona funcionaria del INA,
la institucién es la que debe proceder a la desinfeccidn.

Paso 7: Acatar estrictamente en lo subsiguiente las édrdenes que gire el Ministerio de Salud.

5.4  Medidas de Aplicacién de Servicios

Como parte de las medidas de reapertura se realizé con la colaboracién de los docentes de las
diferentes dreas un plan operativo de funcionamiento, los cuales se encuentran en el punto 4.4 de
este plan.

Es importante destacar, que los planes operativos de servicios se hicieron para todas las
especialidades de este Centro de Formacidn, a fin de poder aplicarlos en caso de ser necesarios en
un futuro, si la situacién de emergencia Nacional contintda. Pero los servicios de capacitacién que
se pretende brindar reapertura presencial son los que estaban ejecutandose en el 2020 cuando se
dié la emergencia sanitaria nacional e indicados en el punto 5.2 de este documento.

6 Medidas para Proteccion
6.1 Equipo de Proteccién Personal

El personal docente y administrativo utilizard de forma permanente el equipo de proteccidn
personal facilitado por la Institucion, careta de proteccidn facil y 2 mascarilla de tela lavable, es
obligatorio utilizar como minimo la mascarilla, lo anterior de forma permanente dentro de las
instalaciones.

6.2  Equipo de Proteccioén Estudiantes

A la poblacion Estudiantil se le suministrara caretas de proteccion facial y mascarillas desechables
la persona estudiante que no porte el equipo de proteccion minimo (mascarillas), no podrd ingresar
al Centro.

6.3 Equipo de Proteccidn visitantes

Al momento de la llegada en el Centro de Formacion, los visitantes deberan portar mascarilla y
careta, se les tomara la temperatura en la entrada del Edificio; la persona visitante que no porte el
equipo de proteccién minimo (mascarillas), no podra ingresar al Centro.
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6.4 Manejo de residuos

Los residuos derivados de las tareas de limpieza y desinfeccién como utensilios de limpieza y equipo
de proteccion personal desechables deberan ser desechados de manera correcta en recipientes
aptos para tal fin.

Las caracteristicas de los recipientes deben ser de materiales resistentes al frecuente lavado y
desinfeccién. Con disefio que evite la acumulacién de suciedad en sus superficies (facil de lavar).

Todos los recipientes deben contar con tapa para que los residuos no estén expuestos se usaran
bolsas plasticas en los contenedores.

6.5 Abordaje de situaciones de riesgo en el lugar donde se ejecutara el servicio

Segun circular no. CIRCULAR GG-CI-28-2020 del 10 de julio del afio en curso, el procedimiento
en caso de reportar un caso positivo en el centro es el siguiente:

Paso 1: Comunicarle a su jefatura directa. Las empresas que brindan servicios por contratacién
al INA, deben instruir a sus personas funcionarias a hacer lo mismo.

Paso 2: Desalojar de forma inmediata las dreas donde labora y donde estuvo la persona
confirmada como positiva, asi como aquellas donde laboran o han estado sus contactos
directos. Las personas que se encontraban en esas areas deben ser enviadas con instruccién
directa de permanecer en sus casas hasta que el Ministerio de Salud o si esta indicado, el INA,
les giren instrucciones oficiales.

Paso 3: La persona encargada del centro debe informar de inmediato a la Direccién Regional y
al Dr. Jorge Cordero al nimero 2210-6219/2210-6512 o por Teams. La Direccién Regional debe
informar a la Gerencia General al nimero 22106390 / 22106249 o por Teams.

Paso 4: La persona encargada del centro debe informar al Ministerio de Salud de su localidad
(area Rectora de Salud) sobre el caso positivo y los contactos de personas funcionarias o
estudiantes que pertenecen a la institucién. Si la persona reportada como positiva pertenece a
una empresa contratista, es esta quien debe informar al Ministerio sobre los contactos de sus
personas funcionarias

Paso 5: Si el caso es de una empresa que brinda algun servicio recodarle a la misma que debe
comunicar de manera inmediata lo sucedido al Ministerio de Salud (a las Areas Rectoras de
Salud de adscripcidn, tanto de la persona positiva como del (de los) recinto(s) INA donde estuvo
esa persona en los ultimos 14 dias.

Paso 6: Si la persona positiva pertenece a un contrato del INA, la empresa contratista debe
desinfectar de manera inmediata toda el area por su parte. Si es una persona funcionaria del

INA, la institucion es la que debe proceder a la desinfeccién.

Paso 7: Acatar estrictamente en lo subsiguiente las drdenes que gire el Ministerio de
Salud.
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7. Estimacion Presupuestaria

La estimacién presupuestaria de lo que se requiere para cumplir para mejoras en infraestructura,
equipos y herramientas lo determinaran las autoridades Superiores de acuerdo con la disponibilidad
presupuestaria de la Institucidn y las necesidades de los Centros de Formacién.

No obstante, se realiza la siguiente estimacion de materiales para la continuidad de los servicios de
capacitacidn y formacién profesional en modalidad presencial.

PRECIO
CODIGO NOMBRE DEL MATERIAL | CANTIDAD | UNITARIO TOTAL

CARETA DE ACETATO PARA

29906-0241-0055 | PROTECCION COVID-19 200 907 ¢181 400
ALCOHOL DESINFECTANTE
PARA MANOS DE USO

20102-0020-0017 | INSTITUCIONAL 50 3000 ¢150 000
TOALLAS DE PAPEL EN ROLLO

29903-3080-0117 | PARA USO EN DISPENSADOR 20 4453 #89 060
JABON DESINFECTANTE PARA
MANOS PARA USO
INSTITUCIONAL AMIGABLE CON

29905-1680-0200 | EL AMBIENTE 50 6895 #344 750

20102-00020- ALCOHOL LIQUIDO PARA

000010 MANOS MULTISPRAY 25 LITROS 4514 ¢112 850
MASCARILLA n° 95,
DESCARTABLE, CINTA ELASTICA

29902-000650- PARA FIJACION AL ROSTRO,

00004 TRES CAPAS 200 24000 ¢4 800 000

29902-00010- GUANTE MEDICO DE LATEX

000035 DESECHABLE 20 5508 ¢110 160

29904-00315- CUBREBOCA PARA ADULTO,

000001 REUTILIZABLE DE TRES CAPAS 100 1700 ¢170 000

TOTAL ¢5 958 220

8. Verificacion

8.1 Chequeo de Cumplimiento de Protocolo

De acatamiento obligatorio

Actividades que deben cumplirse por
Protocolo

Cumple

No
Cumple

Observacion del Centro de
trabajo
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1. Higiene y Desinfeccion

1.1.Plan de limpieza y desinfeccion

1.1.1. Plan para Aulas y oficinas X
1.1.2. Plan para Servicios Sanitarios X
1.1.3. Plan Areas de comedores,

restaurante cocinas X
1.1.4. Plan para talleres X
1.1.5. Laboratorios X
1.1.6. Otros espacios X
1.1.7. Manejo de desechos X
2. Logistica

2.1. Cuenta con Plan de continuidad del
negocio

2.2 Aplico cambios de turnos y horarios X
2.3. Aplica el distanciamiento social X
2.3.1. Mapeo de personas colaboradoras

en sus actividades diarias X
2.3.2. Presenta medidas para asegurar el
distanciamiento X
2.3.3. Presenta un protocolo de ingreso X
2.4. Realizo un diagndstico de sus
actividades X
2.5. Presento un plan de operacion X

3. Actuacién ante casos confirmados de las personas colaboradoras

3.1. Presenta un plan por caso

sospechoso
3.1.1. Antes X
3.1.2. Durante X
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3.1.3. Después

4. Comunicacion y Capacitacion

4.1. Presenta rotulacion respectiva en el
centro de formacion

4.1.1. Rotulacion visible

4.1.2. Rotulacion de distanciamiento

4.2. Capacitacion

4.2.1. Capacitacion Personal docente y
administrativo

4.2.2. Capacitacion Personal de Seguridad

4.2.3. Capacitacion Personal de Limpieza

4.2.4. Capacitacion a otras personas
funcionarias de otras empresas de servicio

4.2.5. Capacitacion a Estudiantes

5. Equipo

5.1. Equipo para administrativo y
docentes

5.1.1. Mascarillas o Caretas

5.2. Equipos estudiantes

5.2.1. Mascarillas o caretas

5.3. Equipo bdsico de operacion

5.3.1. Termdmetros
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5.3.2. Papel toalla para secado de mano

5.3.3. Alcohol en gel

5.3.4. Alcohol Normal

5.3.5. Desinfectante

5.3.6. Dispensadores

5.3.7. Pantallas acrilicas

Existe una compra pendiente
de ingresar para sustituir el
mobiliario estudiantil con
divisiones acrilicas entre
puestos de trabajo

5.3.8. Basureros

8.2 Responsabilidades por areas de trabajo

Los siguientes son los funcionarios responsables de aplicar las medidas:

e Laboratorio INNOVATIO: Los docentes que laboran en este espacio

e Laboratorio de Polimeros: Los docentes que laboran en este espacio
e Laboratorios de Disefio, web y fotografia: Docente a cargo del grupo que utiliza el

Laboratorio

e Talleres Serigrafia, Impresion Offset, Acabado Final y de la Industria del Plastico: Docente a

cargo del grupo que utiliza el taller.

8.3 Declaracidn de Encargado de Centro de Trabajo o persona responsable del edificio

para el cumplimiento de medidas durante la operacion del Centro
Yo Margarita Martinez Meléndez, Encargada del Centro Nacional Especializado de las Industria

Gréfica y del Plastico, declaro que velaré por el cumplimiento de las medidas establecidas en este

plan de funcionamiento, durante la operacién del Centro y mientras se mantengan las condiciones

de emergencia nacional sanitaria debido al Covid 19

ANA MARGARITA Firmado digitalmente por ANA

MARGARITA MARTINEZ
MARTINEZ MELENDEZ o ATonsTh MAv

(FIRMA) Fecha: 2020.09.07 12:51:51 -06'00'

Firma:
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Cronograma de actividades para implementacion

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

Plazo maximo de
cumplimiento

Demarcacién de los espacios de
Formacion en las zonas de
trabajo y dreas comunes, para
garantizar el cumplimiento de las
normas de distanciamiento social
y el aforo

Margarita Martinez
Meléndez

Dos semanas después de
ser aprobado el plan de
funcionamiento para
COVID-19

Disefio de bitacora de control
sobre la limpieza y desinfeccion
diaria en los equipos y
herramientas para Espacios de
Formacion.

Margarita Martinez
Meléndez

Una semana después de ser
aprobado el plan de
funcionamiento para
COVID-19

Reproduccién de informacion
visual sobre la desinfeccién y
limpieza de equipos para los

Espacios de Formacién

Margarita Martinez
Meléndez

Una semana después de ser
aprobado el plan de
funcionamiento para
COVID-19

Reproduccidn y colocacién de
afiches informativos sobre
medidas que se deben de tomar
contra el COVID-19

Margarita Martinez
Meléndez

Una semana después de ser
aprobado el plan de
funcionamiento para
COVID-19

Capacitacion del plan de
Funcionamiento para COVID-19
al personal administrativo y
docente del Centro

Margarita Martinez
Meléndez

Dos semanas después de
ser aprobado el plan de
funcionamiento para
COvVID-19

Reapertura

Margarita Martinez
Mélendez

En la tercera semana
después de aprobado el
plan
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10. Anexos

Se adjuntan algunos afiches que se estaran colocando en las diferentes areas de trabajo.

;Como usar y quitarse CORONAVIRUS
una mascarilla?

&

- o)
LW

§.0

Antes de ponerte Ciibrete labocay la Evita tocar la Quitate la mascarilla
una mascarilla, nariz con la mascarilla mientras por detras, sin tocar la
lavate las manos mascarilla v la usas. parte delantera, v
con agua y jabon asegirate aue no Silo haces, lavate las deséchala de inmediato
0 usa una solucion haya espaf.io's entre mManos Con agua y en un recipiente
de alcohol. tu cara v la mascara., jabdn 0 usa una cerrado. Lavate las
’ solucion de alcahol, manos con agua y jabon,

LLAME A SALUD AESPO El Ministerio de Satud recomienda el wso de mascaniias sélo sivasa

600‘3 60'77 es5tar a menos de un metro de distancia de cualquier persona.
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e
una mascarilla

Meowmllg on W e & dlad

70



Use la mascarilla correctamente

REGLA DE ORO COLOCACION CORRECTA

=

Aseg(irese de utilizar el lado CHbrosa s both ¥ 18 NNE.
Lave las manos antes y correcto de la mascarilla. sin :ej:—:pacios eyntre :u cara
después de tocar la mascarilla. Debe verificarse que no tenga y la mascarilla.
rasgaduras o agujeros.

REEMPLAZO DISPOSICION

Evite tocar la mascarilla Reemplace la mascarilla Al retirarse la mascarilla

mientras la usa. con una nueva tan pronto quitesela por detrds.
Si lo hace, lavese las manos como esté himeda. sin tocar el lpeme
antes de tocar la mascarilla. La mascarilla quirdrgica y deseche inmediatamente
no es reutilizable. en un contenedor cerrado.

El uso de mascarillas NO reemplaza las medidas de distanciamiento social, el protocolo Ministerio ”a;g‘q-\

: de I\ Fl
de estornudoltos, el lavado de manos y el quedarse en casa tanto como sea posible. aiu I\'\\\“:"*‘/{/‘

Costa Rica
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p -. s,
.~ ¢Cuando hayque | '™
- lavarse las manos? = Ysiid
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Dt
v Forma correcta de ey
~ toser y estornudar \?

............................................. Ministerio
“«Salud

CUBRA SU BOCA Y NARIZ
CON LA PARTE SUPERIOR DEL
BRAZO, HACIENDO UN SELLO

PARA EVITAR SALIDA
OE GOTITAS DE SALIVA

O CUBRASE
CON UN PARUELO
DESECHASBLE

DEPOSITE EL PARUELO
EN EL BASURERO,

NO LO LANCE
AL MEDIO AMBIENTE

NUNCA SE TOQUE LA CARA
SING SE HA LAVADO
LAS MANOS
CONAGUA Y JABON

iDETENGA EL CONTAGIO!

73



Hay otras formas de saludar
no lo hagas de mano, beso o abrazo

%)
N (X}

; ¢ 1 JUNTANDOLAS '+ AGITANDO LAS !
 CONELPIE , i\ MANOS | | MANOS |

-

Ministerio
“Salud
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se toque la cara

“Sisd ®
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Lo que debe saber del

GOVID-19

Los coronavirus son virus que pueden causar enfermedades
tanto en animales como humanos. Algunos causan
infecciones respiratorias que pueden ir desde el resfrio
comun hasta enfermedades mas graves. El coronavirus que
se ha descubierto mas recientemente causa

la enfermedad COVID-19.

ACTIVE SU ESCUDO
PROTECTOR

SINTOMAS

@,
Fiebre - Ldvese frecuentemente las manos
mayor a 38° con agua y jabén.
cenfigrados. >
- Al toser o estornudar cubrase con un
panueio desechable o con la parte
- Diticultad superior del brazo.
para respiror X
o falta de - Limpie y desinfecte a diario los
aliento. objetos y superficies de uso comun.
. Serisaclén ;Evne tocarse los ojos, la nariz y la
oca.
de pecho
Acuda por alencién médica apretado o - Evite el contacto con personas
:" ng'omr;'o WGUN0.Je Se0s con silbido. enfermas.
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